
 

 

    ประกาศบริษัท ที ่2567/006 
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

 
1) หลักการ 

บริษัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (ซึ่งตอ่ไปจะใชค้  าว่า “บริษัท”) มีความ

มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยตระหนักและให้

ความส าคญัตอ่การปอ้งกนัและลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจ ผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

จึงมีนโยบายส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันากระบวนการผลิต สรา้งสรรคน์วตักรรม เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้

อย่างต่อเน่ือง ทัง้มีการก าหนดเป้าหมายการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างรูค้ณุค่าและลดการใชพ้ลงังานจาก

ธรรมชาติท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด พรอ้มทัง้เตรียมแผนและมาตรการตา่งๆ เพ่ือมีส่วนรว่มในการแกปั้ญหาท่ีทา้ทาย

จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การร่วมรณรงคเ์พ่ือลดปัญหาการตดัไมท้  าลายป่า การส่งเสริมการ

บรหิารจดัการน า้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปกปอ้งระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 

บริษัท ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้ม จึงไดก้ าหนดนโยบายธุรกิจสอดคลอ้ง

กบักฎระเบียบและขอ้บงัคบัดา้นสิ่งแวดลอ้ม มาตรฐานสากล รวมไปถึงการเขา้รว่มมาตรฐานดา้นความยั่งยืน

โดยสมัครใจ ทั้งนี ้เ พ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืนของ

สหประชาชาติ (UN SDGs) โดยในฐานะภาคีของข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) 

บรษิัทมีความมุง่มั่นท่ีจะธ ารงรกัษาหลกัการดา้นสิ่งแวดลอ้มหลกัการท่ี 7,8 และ 9 ดงัมีหลกัการ ดงันี  ้

หลักประการท่ี 7 – สนับสนุนแนวทางการระแวดระวังในการด าเนินงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม 

หลกัประการท่ี 8 – อาสาจดัท ากิจกรรมท่ีสง่เสรมิการยกระดบัความรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

หลกัประการท่ี 9- สง่เสรมิการพฒันาและการเผยแพรเ่ทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

2) ขอบเขต 

 นโยบายและแนวปฏิบตัินีใ้ชก้ับการด าเนินธุรกิจของ บริษัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ  ากัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย รวมถึงส่งต่อให้กับคู่คา้ธุรกิจและพันธมิตรธุรกิจน าไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจและ

ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของผูเ้ก่ียวขอ้งในห่วงโซ่อปุทานท่ีไดร้บัการระบวุ่ามีความส าคญัในล าดบัตน้ๆของความ

รบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

 

 

 



 

 

 

3) นิยาม 

 บรษิัท หมายถึง บรษิัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ  ากดั (มหาชน) 

 บริษัทย่อย หมายถึง บริษัทจ ากดั หรือ บริษัทมหาชน จ ากดั ท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคมุของบริษัทโดยมี

ลกัษณะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 พนกังาน หมายถึง พนกังานและคนงานทกุระดบัของบรษิัท 

 คู่คา้ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ ( BUSINESS PARTNERS) หมายถึง องคก์รหรือกลุ่มบุคคลท่ีส าคัญท่ี

องคก์รตกลงท างานรว่มกบับรษิัท เพ่ือใหบ้รรลเุปา้ประสงคร์ว่มกนั หรือเพ่ือปรบัปรุงผลการด าเนินการ และเป็น

ความร่วมมือในลักษณะท่ีเป็นทางการเพ่ือจุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์เฉพาะเจาะจง  เช่น เพ่ือบรรลุ

วตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์หรือเพ่ือสง่มอบผลิตภณัฑท่ี์เฉพาะอยา่งท่ีไดร้บัการระบจุากบรษิัทวา่มีความส าคญัใน

ระดบัตน้ๆ 

4) แนวทางปฏิบัต ิ

 บรษิัท ตระหนกัถึงความส าคญัของการสรา้งดลุยภาพดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และ

การพฒันาทางเศรษฐกิจ และยึดมั่นในหน้าท่ีความรบัผิดชอบท่ีจะปกป้องรกัษาสิ่งแวดลอ้มทัง้ภายในและ

ภายนอกสถานประกอบการ จงึไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัดิา้นสิ่งแวดลอ้ม ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตามกฎหมายสากลและกฎหมายทอ้งถ่ินดา้นสิ่งแวดลอ้ม และกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ

บรษิัทอยา่งเครง่รดั 

2. ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบสิ่ งแวดล้อมและสังคม โดยมุ่งเน้นให้กระบวนการผลิต 

เครื่องมือ การปฏิบตัิงาน รวมทัง้กิจกรรมทางธุรกิจต่างๆ ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชุมชน

รอบขา้งนอ้ยท่ีสดุ 

3. ก าหนดใหมี้การตรวจตดิตามผลการด าเนินงานและผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มจากการปฏิบตัิงาน

และด าเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง โดยตอ้งก าหนดวตัถุประสงค ์เปา้หมายและ

แผนการด าเนินงานท่ีชดัเจน และควรมีการประเมินผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

4. สนบัสนนุการสรา้งความตระหนกัรู ้โดยจดัฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นสิ่งแวดลอ้มแก่พนกังาน และผูมี้

ส่วนได้เสียเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจถึงการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การอนุรักษ์

ทรพัยากรธรรมชาติ และความส าคญัในการป้องกันผลกระทบเชิงลบดา้นสิ่งแวดลอ้มรวมไปถึง

ผลกระทบตอ่ระบบนิเวศท่ีจะสง่ผลเสียตอ่ความหลากหลายทางชีวภาพ 

5. ส่ือสารนโยบายและข้อก าหนดไปยังพันธมิตรทางธุรกิจเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้ส่งมอบ ผู้ให้บริการ

ผูร้บัเหมา และคู่คา้ธุรกิจด าเนินการตามมาตรฐานและแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีเหมาะสม



 

 

สอดคลอ้งกบันโยบายดา้นระเบียบขอ้บงัคบัและดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งของประเทศท่ีด าเนิน

กิจการ 

6. เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดล้อมสู่สาธารณะในรายงานความยั่งยืน หรือเปิดเผยใน

รูปแบบอ่ืนๆ ผู้บริหารระดับสูงขององคก์รให้ความเห็นชอบโดยลงนามอนุมัติให้ประกาศใช้

นโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัทิั่วทัง้องคก์ร 

7. ก าหนดใหท้ าการประเมินความเส่ียงหรือการสอบทานอย่างรอบดา้นในมิติสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือให้

ทราบถึงสถานะและความสามารถในการด าเนินการทางดา้นสิ่งแวดล้อม และเพ่ือเป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาในการเขา้ซือ้หรือควบรวมกิจการ 

8. นโยบายนีมี้ผลใชบ้งัคบัใชก้ับบริษัท โดยเผยแพรสู่่สาธารณชนเพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียรบัทราบและ

จะตอ้งมีการวัดผลและทวนสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวโดยหน่วยงานภายในและ

หน่วยงานอิสระภายนอก ทัง้นี ้บริษัทถือว่าเป็นหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของพนกังานทกุระดบั 

คูค่า้ธุรกิจทกุรายท่ีจะปฏิบตัติามนโยบายอยา่งเครง่ครดั 

5) ความครอบคลุมของนโยบาย โดยนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มของบรษิัทครอบคลมุประเด็นดงัตอ่ไปนี ้

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 การเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศเป็นวาระส าคญัระดบัโลกและมีแนวโนม้ท่ีจะสง่ผลกระทบอย่างมี 

นยัยะส าคญัทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจ

ดว้ยความรบัผิดชอบเพ่ือลดปัญหาและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ไดจ้งึไดก้ าหนดแนวปฏิบตัติอ่ไปนี ้

1. ส่งเสริมและผลกัดนัหน่วยงานต่างๆในองคก์ร ใหมี้การปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานใน

หนว่ยงานและการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจตา่งๆ พรอ้มทัง้สง่เสรมิใหมี้การใชท้รพัยากรธรรมชาติ

อยา่งรูค้ณุคา่เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุตลอดจนพฒันานวตักรรมหรือมาตรการใหม่ๆ เพ่ือลด

การใชพ้ลงังานโดยรวม  

2. เพิ่มสัดส่วนการใชพ้ลังงานหมุนเวียนและพลังงานสะอาดและส่งเสริมกิจกรรมคารบ์อนต ่าใน

โอกาสท่ีท าได ้

3. ก าหนดเปา้หมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว พรอ้มทัง้ประสานความรว่มมือกบัคู่

คา้หลัก ผูใ้หบ้ริการ ผูร้บัเหมา และพันธมิตรทางธุรกิจ ตัง้แต่การผลิตตลอดจนการขนส่งและ

กระจายสินคา้เพ่ือลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกตลอดจนหว่งโซ่อปุทาน 

4. ปรับปรุงกระบวนการจัดการขยะโดยหลัก 3 R คือ  1)R- Reduce ลดการใช้และการบริโภค

ทรพัยากรท่ีไม่จ  าเป็นต่อ  2) R-Reuse ใชท้รพัยากรใหคุ้ม้ค่าท่ีสุด โดยการน ากลบัมาใชซ้  า้และ         



 

 

3) R-Recycle เลือกใช้ทรัพยากรท่ีสามารถน ากลับมาใชใ้หม่เพ่ือลดปริมาณขยะและลดการ

ปลดปลอ่ยของเสียสูส่ภาพแวดลอ้ม 

5. ประเมินผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มตลอดวฏัจกัรผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ีส าคญั 

6. ส่งเสริมการสรา้งความตระหนักรูแ้ละความเขา้ใจดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศใหแ้ก่

พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญัดว้ยการจดัฝึกอบรมการแบง่ปันความรู้ หรือการจดักิจกรรม

รณรงค ์

7. เตรียมความพรอ้มตอ่ภยัพิบตัทิางธรรมชาตเิพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างตอ่เน่ืองและไดร้บั

ผลกระทบนอ้ยท่ีสดุ 

8. เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศผ่านดชันีชีว้ดัความยั่งยืนระดบั

สากล เช่น Carbon Disclosure Project หรือ CDP หมวดการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ เพ่ือ

รายงานสถานะความคืบหนา้ของการด าเนินงานปัจจบุนัเทียบกบัเปา้หมายท่ีก าหนด ใหผู้มี้ส่วน

ไดเ้สียรบัทราบ 

9. ประสานความรว่มมือกบัองคก์รภาครฐัองคก์รไมแ่สวงผลก าไร (NGOs) สถาบนัการศกึษา ชมุชน

และหน่วยงานอ่ืนๆ เ พ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิ อากาศใน

ระดบัประเทศหรือระดบัโลก 

 การดูแลรักษาทรัพยากรน า้ 
  น า้เป็นทรพัยากรธรรมชาติท่ีจ  าเป็นต่อทุกชีวิต มีผลโดยตรงต่อการด าเนินชีวิตอย่างมั่นคง และใน
ขณะเดียวกนัก็มีความส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจ ในปัจจบุนัการขาดแคลนน า้กลายเป็นประเด็นท่ีทวีความรุนแรง
ขึน้ทั่วโลก บรษิัทตระหนกัถึงปัญหาและความเส่ียงดงักลา่ว จงึไดก้ าหนดแนวปฏิบตัเิพ่ือใหม้ั่นใจวา่การด าเนินการ
ธุรกิจจะสามารถรกัษาสมดลุการใชน้  า้กบัความตอ้งการน า้ของชมุชนและธรรมชาตดิงันี ้

1. มีความมุง่มั่นท่ีจะด าเนินการลดผลกระทบทางลบท่ีมีตอ่แหลง่น า้ธรรมชาตเิพ่ือใหม้ั่นใจวา่ 

ประชากรทกุครวัเรือนจะมีน า้ท่ีมีคณุภาพดีเพียงพอส าหรบัการอปุโภคและบริโภค             

2. สง่เสรมิใหท้กุหนว่ยงานในองคก์รบรหิารจดัการใชน้  า้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีการประเมินความ          

เส่ียงดา้นน า้และด าเนินการตามแนวปฏิบตัดิา้นการอนรุกัษท่ี์ดีท่ีสดุ  

3. สง่เสรมิหลกัการ การเขา้ถึงแหลง่น า้ท่ีมีคณุภาพและปลอดภยั โดยสง่เสรมิใหท้กุคนในชมุชน 

สามารถจดัหาและเขา้ถึงทรพัยากรน า้ไดอ้ยา่งเป็นธรรมและเสมอภาค 

4. ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนและผูมี้ส่วนไดส้ิทธิเก่ียวขอ้งในดา้นการใชง้านและการอนุรกัษ์

แหลง่น า้ รวมทัง้ตอบสนองตอ่ขอ้กงัวลของชมุชนและสงัคมอยา่งโปรง่ใสและทนัการ 



 

 

                          5.  สง่เสรมิการสรา้งความตระหนกัรูแ้ละความเขา้ใจดา้นการอนรุกัษท์รพัยากรน า้ใหแ้ก่พนกังานและ  
                               ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียท่ีส าคญั ดว้ยการจดัฝึกอบรมการแบง่ปันความรู ้หรือการจดักิจกรรมรณรงค ์

6. ประสานความรว่มมือกบัหนว่ยงานอ่ืนๆ อาทิหนว่ยงานภาครฐัองคก์รท่ีไมแ่สวงหาผลก าไร  

(NGOs)   สถาบันการศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาการจัดการ

ทรพัยากรน า้ระดบัประเทศ 

 การป้องกันระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 
      บริษัทมีความเช่ือว่าการรกัษาความหลากหลายทางชีวภาพ และการใชท้รพัยากรอย่างยั่งยืน เป็น

ความรบัผิดชอบของทุกภาคส่วนในสงัคม จึงก าหนดแนวปฏิบตัิในเรื่องสิ่งแวดลอ้มและความหลากหลายทาง
ชีวภาพดงันี ้

1. มีสว่นรว่มในการรกัษาระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพโดยปฏิบตัิตามมาตรฐานสากล
และก าหนดเป้าหมายระยะยาวเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจตลอดจนให้ความร่วมมือกับ
องคก์รท่ีท างานดา้นการอนรุกัษ ์
2. ลดผลกระทบตอ่ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพในหว่งโซ่อปุทานใหม้ากท่ีสดุดว้ยการ
พฒันาแนวทางความรบัผิดชอบในห่วงโซ่อุปทาน ส่งเสริมมาตรการป้องกันการตดัไมท้  าลายป่าและ
การด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. น าระบบการบริหารจัดการระบบนิเวศมาใชเ้ป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการความเส่ียงและ
โอกาสทางธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการสรา้งความตระหนักรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกับระบบนิเวศ รวมทัง้การปกป้องความ
หลากหลายทางชีวภาพและการอนรุกัษใ์หแ้ก่พนกังานและผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีส าคญัดว้ยการจดัฝึกอบรม 
การแบง่ปันความรู ้
5. การจดักิจกรรมรณรงค ์ 
6. พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานราชการองคก์รไม่แสวงผลก าไรสถาบนัการศึกษาชุมชนและ
ด าเนินงานอ่ืนๆเพ่ือรว่มกนัแกไ้ขปัญหาระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพในระดบัประเทศ
หรือระดบัโลก 

 
                                                                             


