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หลักเกณฑ�การให�ผู�ถือหุ�นส�วนน�อยเสนอระเบียบวาระการประชุม  

และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเป#นกรรมการบริษัทล�วงหน�า 

สําหรับการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น ประจําป+ 2559 ของ 

บริษัท ฟอร�ท สมาร�ท เซอร�วิส จํากัด (มหาชน)  

 

ด�วย บริษัท ฟอร�ท สมาร�ท เซอร�วิส จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติต(อผู�ถือหุ�น  
ทุกรายอย(างเป-นธรรมและเท(าเทียมกัน อันเป-นนโยบายท่ีสําคัญในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
คณะกรรมการบริษัทจึงได�เป6ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นส(วนน�อยของบริษัทเสนอเรื่องเพ่ือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุใน
ระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป-นกรรมการบริษัทเป-นการล(วงหน�า สําหรับการประชุมสามัญผู�ถือ
หุ�นประจําป: 2559 และเพ่ือให�การปฏิบัติมีความโปร(งใสและเป-นไปเพ่ือประโยชน�ของบริษัทอย(างแท�จริง คณะกรรมการ
บริษัทจึงได�กําหนดข้ันตอนและหลักเกณฑ�ในการพิจารณากล่ันกรองระเบียบวาระการประชุมและการแต(งตั้งกรรมการ
บริษัทท่ีผู�ถือหุ�นเสนอ ดังน้ี   
 

ข�อ 1. คุณสมบัติของผู�ถือหุ�นท่ีมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป#นกรรมการบริษัท 

ผู�ถือหุ�นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป-นกรรมการบริษัทต�องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
1. เป-นผู�ถือหุ�นของบริษัท  โดยอาจเป-นผู�ถือหุ�นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได� และมีสัดส(วนการถือหุ�นไม(

น�อยกว(า 400,000 หุ�น หรือคิดเป-นร�อยละ 0.05 ของหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท 
2. ถือหุ�นบริษัทในสัดส(วนท่ีกําหนดตาม 1. ต(อเน่ืองมาไม(น�อยกว(า 1 ป: และต�องถือหุ�นในวันท่ีเสนอระเบียบ

วาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป-นกรรมการบริษัท  
 
ข�อ 2. หลักเกณฑ�การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 

2.1 เรื่องท่ีจะไม(บรรจุเป-นระเบียบวาระการประชุม 

1) เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข�อบังคับ กฎและระเบียบต(างๆ ของหน(วยงานราชการ หรือหน(วยงานท่ีกํากับดูแล
บริษัทหรือไม(เป-นไปตามวัตถุประสงค� ข�อบังคับ มติท่ีประชุมผู�ถือหุ�น การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

2) เรื่องท่ีไม(เป-นประโยชน�ต(อการดําเนินงานของบริษัท 
3) เรื่องท่ีเป-นไปเพ่ือผลประโยชน�ของบุคคลหรือกลุ(มบุคคลใด โดยเฉพาะ 
4) เรื่องท่ีเป-นอํานาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัท เว�นแต(เป-นกรณีท่ีก(อให�เกิดความเสียหายอย(างมี

นัยสําคัญต(อผู�ถือหุ�นโดยรวม 

5) เรื่องท่ีบริษัทได�ดําเนินการแล�ว 
6) เรื่องท่ีอยู(นอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดําเนินการได� 
7) เรื่องท่ีผู�ถือหุ�นเคยเสนอต(อท่ีประชุมผู�ถือหุ�นเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ(านมา และได�รับมติสนับสนุนด�วยเสียง

ท่ีน�อยกว(าร�อยละ 10 ของจํานวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด โดยท่ีข�อเท็จจริงในเรื่องน้ันยังไม(ได�เปล่ียนแปลงอย(าง
มีนัยสําคัญ 

8) เรื่องท่ีผู�ถือหุ�นให�ข�อมูลไม(ครบถ�วน หรือไม(ถูกต�อง หรือ ไม(สามารถติดต(อได� 

9) เรื่องท่ีเสนอโดยผู�ถือหุ�นท่ีมีคุณสมบัติไม(ครบถ�วนตามข�อ 1 
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2.2 ข้ันตอนในการพิจารณา 

1) ผู�ถือหุ�นท่ีมีคุณสมบัติครบถ�วนตามข�อ 1. ต�องจัดทําหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต(อคณะกรรมการบริษัท
โดยใช�เอกสารแบบฟอร�มเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป: (แบบ ก.) ตามท่ีแนบท�ายน้ี พร�อม
ข�อมูลประกอบท่ีจะเป-นประโยชน�ต(อการพิจารณา และหลักฐานการถือหุ�นบริษัท โดยส(งเอกสารดังกล(าวทาง
ไปรษณีย�ลงทะเบียนถึงเลขานุการบริษัทภายในวันท่ี  30 ธันวาคม 2558 ตามท่ีอยู(ดังน้ี 

เลขานุการบริษัท บริษัท ฟอร�ท สมาร�ท เซอร�วิส จํากัด (มหาชน) 

226/12, 13 และ 16 ถนนพหลโยธิน  

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  

กรุงเทพมหานคร 10400   

2) เลขานุการบริษัทจะเป-นผู�พิจารณากล่ันกรองในเบ้ืองต�น หากข�อมูลไม(ครบถ�วน เลขานุการบริษัทจะดําเนินการแจ�ง
ให�ผู�ถือหุ�นทราบหรือดําเนินการแก�ไขก(อนนําเสนอต(อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของ
ระเบียบวาระการประชุมท่ีผู�ถือหุ�นเสนอ ซ่ึงจะต�องไม(มีลักษณะเข�าข(ายตามข�อ  2.1 เว�นแต(คณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาเป-นอย(างอ่ืน ท้ังน้ี คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเป-นท่ีสุด 

3) เรื่องท่ีผ(านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป: 
2559 ในหนังสือนัดประชุมพร�อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

4) เรื่องท่ีไม(ผ(านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทให�บรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป: 
2559 บริษัทจะแจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบทันทีหลังจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือในวันทําการถัดไป  พร�อม
ท้ังช้ีแจงเหตุผลผ(านช(องทางตลาดหลักทรัพย�แห(งประเทศไทย และเว็บไซต�ของบริษัทท่ี www.boonterm.com 

 

ข�อ 3. หลักเกณฑ�การเสนอช่ือบุคคลเป#นกรรมการบริษัท 

3.1 คุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของคณะกรรมการ 
บุคคลท่ีได�รับการเสนอช่ือเป-นกรรมการต�องมีคุณสมบัติดังน้ี 

1) มีคุณสมบัติถูกต�องและไม(มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย�และตลาด
หลักทรัพย� และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

2) มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ�ในการทํางาน หรือคุณสมบัติอ่ืน ท้ังน้ี ตามท่ีบริษัทกําหนด  
3) ต�องอุทิศเวลาอย(างเพียงพอ และทุ(มเทความสามารถอย(างเต็มท่ีเพ่ือประโยชน�สูงสุดของบริษัท โดยถือเป-นหน�าท่ี

และพร�อมท่ีจะเข�าร(วมการประชุมของบริษัทอย(างสม่ําเสมอ   
4) ไม(ดํารงตําแหน(งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว(า 5 บริษัท 

3.2 ข้ันตอนในการพิจารณา  

1) ผู�ถือหุ�นท่ีมีคุณสมบัติครบถ�วนตามข�อ 1. ต�องจัดทําหนังสือเสนอช่ือบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม(มีลักษณะต�องห�าม
ตามข�อ 3.1 เพ่ือเป-นกรรมการบริษัทต(อคณะกรรมการบริษัท โดยใช�แบบฟอร�มเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข�าดํารงตําแหน(ง
กรรมการ (แบบ ข.) ตามท่ีแนบท�ายน้ี พร�อมท้ังเอกสารประกอบการพิจารณาด�านคุณสมบัติ ได�แก( ประวัติ
การศึกษาและการทํางานของบุคคลท่ีได�รับการเสนอช่ือ ข�อมูลประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป-นประโยชน�ต(อการพิจารณา
ของคณะกรรมการบริษัท (ถ�ามี) และหลักฐานการถือหุ�นบริษัท โดยส(งเอกสารดังกล(าวทางไปรษณีย�ลงทะเบียนถึง
เลขานุการบริษัทภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ตามท่ีอยู(ดังน้ี 
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เลขานุการบริษัท ฟอร�ท สมาร�ท เซอร�วิส จํากัด (มหาชน) 

226/12, 13 และ 16 ถนนพหลโยธิน  

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  

กรุงเทพมหานคร 10400   

2) เลขานุการบริษัทจะเป-นผู�พิจารณากล่ันกรองในเบ้ืองต�น หากข�อมูลไม(ครบถ�วน เลขานุการบริษัทจะดําเนินการแจ�ง
ให�ผู�ถือหุ�นทราบหรือดําเนินการแก�ไขก(อนนําเสนอต(อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมตาม
กระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท เว�นแต(คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเป-นอย(างอ่ืน ท้ังน้ี คําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการบริษัทถือเป-นท่ีสุด 

3) บุคคลท่ีผ(านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น
ประจําป: 2559 ในหนังสือนัดประชุมพร�อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

4) บุคคลท่ีไม(ผ(านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบทันทีหลังจากการประชุม
คณะกรรมการบริษัท หรือในวันทําการถัดไป  พร�อมท้ังช้ีแจงเหตุผลผ(านช(องทางตลาดหลักทรัพย�แห(งประเทศไทย 
และเว็บไซต�ของบริษัทท่ี www.boonterm.com 


