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หลักเกณฑก์ารใหผู้้ถอืหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบยีบวาระการประชุม  
และ/หรือเสนอชือ่บุคคลเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 ของ 

บริษัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน)  
 

ดว้ย บรษัิท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน)  (“บรษัิท”) ตระหนกัถึงความส าคญัในการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้
ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน อันเป็นนโยบายที่ส  าคัญในการปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
คณะกรรมการบรษัิทจึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยของบรษัิทเสนอเรือ่งเพื่อคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาบรรจใุน
ระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหนา้ ส าหรบัการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2566 และเพื่อให้การปฏิบัติมีความโปร่งใสและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทอย่างแท้จริง 
คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดขัน้ตอนและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมและการ
แตง่ตัง้กรรมการบรษัิทท่ีผูถื้อหุน้เสนอ ดงันี ้  
 
ข้อ 1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็น

กรรมการบริษัท 
ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชมุและ/หรอืเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษัิทตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี  ้

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกันได ้และมีสดัส่วนการถือหุน้ไม่นอ้ย
กวา่400,000 หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 0.05 ของหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท 

1.2 ถือหุน้บริษัทในสดัส่วนที่ก าหนดตามขอ้ 1.1 ต่อเนื่องมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และตอ้งถือหุน้ในวนัที่เสนอระเบียบ
วาระการประชมุ และ/หรอืเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษัิท  

 
ข้อ 2. หลักเกณฑก์ารเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 

2.1 เรือ่งที่จะไมบ่รรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

1) เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่ก ากบั
ดแูลบรษัิทหรอืไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 

2) เรือ่งที่ไมเ่ป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบรษัิท 
3) เรือ่งที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใด โดยเฉพาะ 
4) เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งมี

นยัส าคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 
5) เรือ่งที่บรษัิทไดด้  าเนินการแลว้ 
6) เรือ่งที่อยูน่อกเหนืออ านาจที่บรษัิทจะด าเนินการได ้
7) เรื่องที่ผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา  และไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ย

เสียงที่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ข้อเท็จจริงในเรื่องนั้นยังไม่ได้
เปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 

8) เรือ่งที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง หรอื ไมส่ามารถติดตอ่ได  ้
9) เรือ่งที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตามขอ้ 1 
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2.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา 

1) ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1. ตอ้งจัดท าหนงัสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยใชเ้อกสารแบบฟอรม์เสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี (แบบ ก.) ตามที่แนบทา้ย
นี ้พรอ้มขอ้มลูประกอบที่จะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณา และหลกัฐานการถือหุน้บรษัิท โดยสง่เอกสารดงักลา่ว
ทางไปรษณียล์งทะเบียนถึงเลขานกุารบรษัิทภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามที่อยูด่งันี ้

เลขานุการบริษัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) 
256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400   

2) เลขานกุารบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ หากขอ้มลูไม่ครบถว้น เลขานกุารบริษัทจะด าเนินการ
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบหรอืด าเนินการแกไ้ขก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ
ระเบียบวาระการประชมุที่ผูถื้อหุน้เสนอ ซึง่จะตอ้งไมม่ีลกัษณะเขา้ขา่ยตามขอ้  2.1 เวน้แตค่ณะกรรมการบริษัท
จะพิจารณาเป็นอยา่งอื่น ทัง้นี ้ค  าวินิจฉยัของคณะกรรมการบรษัิทถือเป็นท่ีสดุ 

3) เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 ในหนงัสอืนดัประชมุพรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท 

4) เรือ่งที่ไมผ่า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทใหบ้รรจใุนระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 บรษัิทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัจากการประชมุคณะกรรมการบรษัิท หรอืในวนัท าการถดัไป พรอ้ม
ทัง้ชีแ้จงเหตผุลผา่นช่องทางตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษัิทท่ี www.boonterm.com 

ข้อ 3. หลักเกณฑก์ารเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการบริษัท 

3.1 คณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของคณะกรรมการ 

บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

1) มีคณุสมบตัิถกูตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 

2) มีวฒุิทางการศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน หรอืคณุสมบตัิอื่น ทัง้นี ้ตามที่บรษัิทก าหนด  
3) ตอ้งอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอ และทุม่เทความสามารถอยา่งเต็มที่เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท โดยถือเป็นหนา้ที่

และพรอ้มที่จะเขา้รว่มการประชมุของบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ   
4) ไมด่  ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บรษัิท 

3.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา  

1) ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามขอ้ 1. ตอ้งจัดท าหนังสือเสนอช่ือบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามขอ้ 3.1 เพื่อเป็นกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท โดยใชแ้บบฟอรม์เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้
ด ารงต าแหนง่กรรมการ (แบบ ข.) ตามที่แนบทา้ยนี ้พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ 
ประวตัิการศกึษาและการท างานของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ ขอ้มลูประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์อ่การ
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พิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) และหลกัฐานการถือหุน้บริษัท โดยสง่เอกสารดงักลา่วทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนถึงเลขานกุารบรษัิท ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามที่อยูด่งันี ้

เลขานุการบริษัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) 
256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400   

2) เลขานกุารบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ หากขอ้มลูไม่ครบถว้น เลขานกุารบริษัทจะด าเนินการ
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบหรอืด าเนินการแกไ้ขก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาความเหมาะสมตาม
กระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเป็นอย่างอื่น ทัง้นี ้ค  าวินิจฉยั
ของคณะกรรมการบรษัิทถือเป็นท่ีสดุ 

3) บคุคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 ในหนงัสอืนดัประชมุพรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท 

4) บคุคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัจากการประชมุ
คณะกรรมการบริษัท หรือในวนัท าการถดัไป  พรอ้มทัง้ชีแ้จงเหตผุลผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และเว็บไซตข์องบรษัิทท่ี www.boonterm.com 

 


