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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2566 

 เวลาและสถานที่ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) ประชุมเมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ส านกังานบริษัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 7 
เลขที่ 256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400  

 ผูด้  าเนินการประชมุไดก้ลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้และแนะน าคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และทนายความอิสระที่เขา้
รว่มประชมุ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม  
1) นายพิชิต นิ่มกลุ   ประธานกรรมการบรษัิท 
2) นายด ารงค ์แกว้ประสทิธ์ิ  กรรมการบรษัิท/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3) พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ กรรมการบรษัิท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4) นายบญุชยั โสวรรณวณิชกลุ  กรรมการบรษัิท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรหิารความเสีย่ง/  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5) พลต ารวจโทบรหิาร เสีย่งอารมณ ์ กรรมการบรษัิท/กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
6) นายพงษ์ชยั อมตานนท ์ กรรมการบรษัิท/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/ 

ประธานกรรมการบรหิาร 
7) นายศิวพนัธ ์รตันวิโรจนว์งศ ์  กรรมการบรษัิท/กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
8) นายณรงคศ์กัดิ ์เลศิทรพัยท์วี กรรมการบรษัิท/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง/กรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ 
9) นางสาวราศิณี เลศิไตรภิญโญ กรรมการบรษัิท/กรรมการบรหิาร/ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 

1) นางสาวรุง่รวี บางกลุ      ผูช้่วยผูอ้  านวยการสายการเงินและบญัชี และเลขานกุารบรษัิท 

โดยกรรมการบริษัทที่มาร่วมประชุม ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  จ านวน 9 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการ
บรษัิททัง้หมด 

ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม 
1) คณุอิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ ผูส้อบบญัชีบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
2) คณุฐิติมา ผดงุถ่ิน  ผูช้่วยผูส้อบบญัชีบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ทนายความอิสระที่เข้าร่วมประชุม 
1) นายทรงพล  ผลวฒุิ  ทนายความอิสระ 

เพื่อใหก้ารปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรมและ    
เทา่เทียมกนั ในการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บรษัิทไดป้ฏิบตัิโดยมีรายละเอียดตา่ง ๆ ดงันี ้
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1. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัท โดยบริษัทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัท 
ตัง้แต่วนัที่ 3 ตลุาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระ
การประชมุและ/หรอืเสนอช่ือบคุคล เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นจัดส่งค าถามล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านทาง E-Mail address :                
investor@forthsmart.co.th หรือผ่านทางโทรสารหมายเลข 0-2279-7195 มายงับริษัท ตามที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือ
เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

3. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดส้ามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผู้
ถือหุน้ได ้ซึง่มีขอ้มลูโดยสงัเขปตามที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

4. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เขียนค าถามลงในกระดาษค าถามที่บรษัิทไดจ้ดัเตรยีมไวใ้ห ้โดยระบช่ืุอ-นามสกลุและค าถาม
ใหช้ดัเจน เพื่อลดการสมัผสัเนื่องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2019  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของบริษัท โดยมีนายพิชิต นิ่มกุล ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็น
ประธานที่ประชุม จึงเรียนเชิญประธานกล่าวเปิดการประชุม เนื่องดว้ยในสถานการณโ์ควิด-19 ประธานจึงขอใหค้ณะผูบ้ริหาร
ด าเนินการประชมุตามวาระและเพื่อใหก้ารประชมุด าเนินไปดว้ยความกระชบั ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้ถลงวา่ การประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ของบริษัท มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตวัเองและโดยการมอบฉนัทะรวมทัง้สิน้ 185 ราย (ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ย
ตวัเอง 32 ราย และผูถื้อหุน้รบัมอบฉนัทะ 153 ราย) นบัจ านวนหุน้ไดท้ัง้หมด 526,048,574 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 67.44 ของทนุจด
ทะเบียนและช าระแลว้ของบริษัท โดยไม่รวมจ านวนหุน้ซือ้คืนที่บริษัทซือ้คืนในโครงการซือ้หุน้คืนเพื่อบริหารทางการเงิน ครบเป็น
องคป์ระชมุตามกฎหมาย และก่อนด าเนินการประชมุ ผูด้  าเนินการประชมุไดชี้แ้จงวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสยีง ดงัตอ่ไปนี ้ 

การออกเสียงลงคะแนน 

 ทา่นผูถื้อหุน้ทกุทา่นมีคะแนนเสยีง 1 (หนึง่) เสยีงตอ่ 1 (หนึง่) หุน้ 

 ทา่นผูถื้อหุน้แตล่ะทา่นจะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ รวมกบัจ านวนหุน้ท่ีรบัมอบฉนัทะมา 

 การลงคะแนนในแต่ละวาระนัน้ ขอใหท้่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทกุท่านท าเครื่องหมายถกูในช่องที่ประสงค์
ลงคะแนนของแตล่ะวาระ โดยท าเครื่องหมายถกูในช่องเห็นดว้ยกรณีที่เห็นดว้ย ในช่องไมเ่ห็นดว้ยกรณีไมเ่ห็นดว้ย 
และในช่องงดออกเสยีงกรณีตอ้งการงดออกเสยีง พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือก ากบั 

 กรณีผูม้อบฉนัทะที่มีการลงคะแนนเสียงไวเ้สร็จเรียบรอ้ยแลว้ ในใบมอบฉนัทะจะไม่มีการแจกใบลงคะแนนเสียง 
และผูน้บัคะแนนจะน าคะแนนไปรวมกบัใบลงคะแนน เวน้แต่มีการลงคะแนนมาเพียงบางวาระ หรือมอบใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะลงคะแนนแทน จึงจะไดใ้บลงคะแนนในวาระนัน้ 

 ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรือ่งใด หา้มมิใหอ้อกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ หรอืบรษัิทอาจเชิญใหผู้ถื้อ
หุน้ ออกจากที่ประชมุไดเ้ป็นการชั่วคราวในวาระนัน้ ๆ 

 ทัง้นี ้การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จะสอบถามว่ามีผูใ้ดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงหรือไม่ หากมีขอใหท้ า
เครื่องหมายในช่อง “ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง” ในบตัรลงคะแนนและใหย้กมือขึน้ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ด  าเนินการ
เก็บบตัรลงคะแนนเพื่อน าไปตรวจนบั 
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 สว่นบตัรลงคะแนนของท่านผูถื้อหุน้ที่เห็นดว้ย บริษัทจะเก็บหลงัจากปิดประชุม โดยขอใหท้่านผูถื้อหุน้ทกุท่านสง่
ใหก้บัเจา้หนา้ที่ของบรษัิท ก่อนออกจากหอ้งประชมุ 

 บรษัิทจะนบัคะแนนเสยีงแตล่ะวาระดว้ยระบบบารโ์คด้ (Barcode) 

 ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทจะใชว้ิธีการหกัคะแนนเสียงที่ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี ออกจากจ านวน
เสยีงทัง้หมด และสว่นท่ีเหลอืจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีงที่เห็นดว้ย 

 ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสยีงเทา่กนั 
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง 

 ในกรณีอื่น ซึ่งมีกฎหมายและขอ้บงัคับบริษัทก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ ก็ใหด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่
ก าหนดนัน้ โดยจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในที่ประชมุรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระดงักลา่ว 

 วาระที่ 5 ซึ่งเป็นวาระแต่งตัง้กรรมการ ขอใหส้ง่บตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ทัง้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก
เสยีง 

 บรษัิทจะแจง้ผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ หลงัจากการลงคะแนนเสยีงในวาระถดัไปสิน้สดุลง 

ทัง้นี ้เพื่อสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ชิญผูถื้อหุน้รายยอ่ยสง่ตวัแทน 1 ท่าน เพื่อ
เขา้ร่วมเป็นพยานในการตรวจนบัคะแนนในการประชุมนี ้อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความประสงคเ์ป็นพยานในการ
ตรวจนบัคะแนน บรษัิทจึงเรยีนเชิญ นายทรงพล ผลวฒุิ ทนายความอิสระ เป็นผูต้รวจสอบการตรวจนบัคะแนน 

ผูด้  าเนินการประชมุขอใหท้ี่ประชมุเริม่พิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นคร้ังที่ 1/2565   

ผูด้  าเนินการประชุมน าเสนอต่อที่ประชุมว่า บริษัทไดม้ีการจดัประชุมสามญัผูถื้อครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 
2565 โดยมีการจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมและจดัประชมุถกูตอ้งตามกฎหมาย ผูด้  าเนินการประชุมจึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1/2565 ตามเอกสารแนบ 1 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามเก่ียวกับวาระนี ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ผูด้  าเนินการประชมุจึงด าเนินการประชมุตอ่ไป 

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ครัง้ที่ 1/2565 ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 

วาระที่ 1 คะแนน ร้อยละ 
เห็นดว้ย 526,049,074 100.000 
ไมเ่ห็นดว้ย               -           - 
งดออกเสยีง               -           - 
บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ : ในวาระนีไ้มม่ีจ านวนผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 
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 วาระที่ 2 พิจารณารับรองผลการด าเนินงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2565 

คณุรุง่รวี บางกุล รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2565 ว่าความภาคภมูิใจของบริษัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส 
จ ากัด (มหาชน) ในปี 2565 คือบริษัทไดร้บัรางวลับริษัทจดทะเบียนยอดเยี่ยมแห่งปี 2565 ในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ จาก
นิตยสารการเงินธนาคารเป็นปีที่ 5 และบริษัทไดร้บัรางวลั Outstanding Investor Relations Awards จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และบริษัทไดร้บัคะแนนการก ากบัดแูลกิจการในระดบัดีเลิศ (5 ดาว) จากการประเมินของสมาคมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และไดร้บัการรบัรองการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นของภาคเอกชนไทย หรือ 
CAC อีกดว้ย 

บริษัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) ด าเนินการภายใตว้ิสยัทศัน ์“ผูน้  าเครือข่ายช่องทางบริการอตัโนมตัิและ
การเงินครบวงจร ใชง้านง่าย สะดวก รวดเร็ว และปลอดภยั” โดยมีวตัถุประสงคใ์หค้วามสะดวกกับทุกชุมชน โดยการสรรหา
บริการใหม่ ๆ เพื่อใหท้นัต่อพฤติกรรมของลกูคา้ที่เปลี่ยนแปลง พฒันารูปแบบการใหบ้ริการใหม้ีคณุภาพใชง้านง่าย และรวดเรว็ 
เพื่อสรา้งความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ ผูใ้หบ้ริการและตวัแทนบริการ โดยมีตน้ทนุการใหบ้ริการที่มีประสิทธิภาพและแขง่ขนัได ้รวมทัง้
การพฒันาบคุคลากรดว้ยวฒันธรรมองคก์รที่เต็มเป่ียมดว้ยความมุ่งมั่น และพลังความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์เพื่อสรา้งคณุคา่อยา่ง
ยั่งยืนใหก้บัผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ พนกังานและชมุชน บรษัิทด าเนินการภายใตโ้ครงสรา้งกลุม่ธุรกิจหลกั 3 กลุม่ ไดแ้ก่ 
1. กลุม่ธุรกิจการเติมเงินและรบัช าระเงิน (Online Top-up & Payment Business) ซึ่งเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทที่ใหบ้ริการผา่นตู้
บญุเติม ผ่านเคานเ์ตอรแ์คชเชียร ์และผ่าน Mobile Application 2. กลุม่ธุรกิจการใหบ้รกิารการเงินครบวงจร (Banking Agent & 
Lending Business) ซึ่งบริษัทไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนธนาคารใหบ้ริการรบัฝากเงิน บริการถอนเงินสด บริการยืนยนัตวัตน 
และบริการที่เก่ียวกับบริการสินเช่ือ และ 3. กลุ่มธุรกิจช่องทางบริการอตัโนมตัิ (Automate Vending Machine) ซึ่งบริษัทร่วม
ลงทุนกับบริษัท ฟอรท์ เวนดิง้ จ ากัด ในการใหบ้ริการ ตูค้าเฟ่อตัโนมตัิ (Vending Machine) ในนาม “ตูเ้ต่าบิน” และสถานีอดั
ประจไุฟฟา้ “กิง้ก่า EV Charge point”  

ในปี 2565 มีจ านวนจดุใหบ้รกิารตูบ้ญุเติมรวมทัง้สิน้ 129,918 ตู ้และมีการใหบ้รกิารรบัช าระเงินผา่นช่องทางเคานเ์ตอร์
แคชเชียรก์วา่ 1,800 จดุ ภายใตช่ื้อ Cenpay Powered by Boonterm ปี 2565 มีจ านวนผูใ้ชบ้รกิาร Active อยูท่ี่ 15 ลา้นคน และ
มีจ านวนรายการเฉลี่ยอยู่ที่ 1.1 ลา้นรายการต่อวนั ยอดการรบัช าระเงินผ่านช่องทางของบริษัทอยู่ที่ 35,862 ลา้นบาท บริษัทมี
จ านวนบริการรวมทัง้หมดผ่านตูบ้ญุเติมมากกว่า 90 บริการ ผ่านช่องทางเคานเ์ตอรแ์คชเชียร ์มากกว่า 1,300 บริการ และผ่าน  
Mobile Application มากกวา่ 70 บรกิาร มีทัง้บรกิารเติมเงินโทรศพัทม์ือถือ บรกิารรบัช าระบิล บรกิารเติมเกมส ์บรกิารรบัฝากเงิน
สด และบรกิารอื่น ๆ จดุใหบ้รกิารของตูบ้ญุเติมมีอยูท่ั่วประเทศ แบง่เป็น แหลง่ชมุชน ตูบ้ญุเติมติดตัง้บรเิวณหนา้รา้นโชวห์ว่ยและ
หมู่บา้น มีสดัส่วน  58.6% ติดตัง้บริเวณที่พกัอาศยั มีสดัส่วน 21.3% หา้งสรรพสินคา้ บริเวณหนา้รา้นสะดวกซือ้ 11.5% และ
สถานท่ีตา่ง ๆ เช่น ออฟฟิศ สถานท่ีราชการ ป๊ัมน า้มนั มีสดัสว่น 8.6% เป็นตน้ 

ส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2565 บริษัทมียอดเติมเงินรวม 35,862 ลา้นบาท คิดเป็นรายการต่อวันผ่านทุกช่อง
ทางการใหบ้ริการของบริษัททัง้หมดอยู่ที่ 98.2 ลา้นบาทต่อวนั ส าหรบับริการรบัฝากเงินสดผ่านตูบุ้ญเติม (Banking Agent)  
เฉลีย่ 1.53 ลา้นรายการตอ่เดือน ในปี 2566 นี ้บรษัิทไดเ้พิ่มจ านวนธนาคารท่ีใหบ้รกิารรบัฝากเงินสดผา่นตูบ้ญุเติมอีก 1 ธนาคาร 
คือ ธนาคารกรุงเทพ ท าใหตู้บ้ญุเติมสามารถใหบ้ริการรบัฝากเงินสดไดม้ากถึง 8 ธนาคาร ไดแ้ก่ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกสกิร
ไทย ธนาคารไทยพาณิชย ์ธนาคารกรุงศรอียธุยา ธนาคารออมสนิ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร ธนาคารซีไอเอม็



 

หนา้ 5 / 22 

 

บีไทย และธนาคารกรุงเทพ ตามทิศทางการด าเนินธุรกิจบรษัิททีต่อ้งการเป็นช่องทางการใหบ้รกิารทางการเงินครบวงจร และการ
เป็นธนาคารชมุชนเพื่อประชาชนอยา่งครอบคลมุทั่วถึงทกุพืน้ท่ีทั่วประเทศไทย 

ผลประกอบการของบริษัทในปี 2565 สรุปไดด้งันี ้รายไดห้ลกัของบริษัทมีมลูค่ารวม 2,229 ลา้นบาท EBITDA มีมลูค่า
รวม 862 ลา้นบาท ก าไรสทุธิมีมลูคา่รวม 302 ลา้นบาท คิดเป็นก าไรต่อหุน้อยู่ที่ 0.40 บาทต่อหุน้ บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลรวม
ทัง้ปีอยู่ที่ 0.36 บาทต่อหุน้ คิดเป็น Pay Out Ratio อยู่ที่ 90% และมีอตัราสว่นหนีส้ินที่มีดอกเบีย้ต่อทนุอยู่ที่ 0.43 เท่า แสดงถึง
สถานะการเงินที่แข็งแกรง่ของบริษัท ยอดเติมเงินรวมอยู่ที่ 35,862 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2564 ลดลง 5.6% จากรายการเติมเงิน
ของธุรกิจเติมเงินที่ลดลง แต่บริษัทมียอดการท ารายการเติมเงินเขา้ Wallet บริการรบัฝากเงินสด และบริการรบัช าระเงินผ่าน
ช่องทางเคานเ์ตอรแ์คชเชียรท์ี่เพิ่มขึน้ดว้ย 

ในสว่นของก าไรขัน้ตน้ 411 ลา้นบาท และก าไรสทุธิอยู่ที่ 302 ลา้นบาท มีอตัราก าไรขัน้ตน้อยูท่ี่ 18.5% และอตัราก าไร
สทุธิอยู่ที่ 13.5% ซึ่งจะเห็นไดว้่า บริษัทยงัคงสามารถรกัษาอตัราการท าก าไรไดด้ี อตัราส่วน ROE อยู่ที่ 26.8% และอตัราสว่น 
ROA อยูท่ี่ 10.5% ถือวา่เป็นอตัราสว่นท่ีสงู มลูคา่สนิทรพัยร์วมของบรษัิทในปี 2565 อยูท่ี่ 2,835 ลา้นบาท โดยสดัสว่นของหนีส้ิน้ 
ณ สิน้ปี 2565 มีมลูค่าอยู่ที่ 1,707 ลา้นบาท สว่นของผูถื้อหุน้รวม 1,128 ลา้นบาท มีอตัราสว่นหนีส้ินต่อทนุ อยู่ที่ 1.51 เท่า และ
อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่ทนุ อยูท่ี่ 0.42 เทา่ แสดงใหเ้ห็นถึงสถานะทางการเงินของบรษัิทท่ีแข็งแรง หากพิจารณาจาก
งบการเงินในปี 2565 เปรียบเทียบปี 2564 จะเห็นไดว้่า รายไดร้วมปี 2565 อยู่ที่ 2,473.7 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 
453.7 ลา้นบาท คิดเป็น 15.5% ค่าใชจ้่ายรวมปี 2565 อยู่ที่ 2,216 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 311.4 ลา้นบาท คิดเป็น 
12.3% และในปี 2565 บริษัทไดร้บัรูส้ว่นแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทรวม 44.2 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษัทมีก าไรสทุธิอยูท่ี่ 301.8 
ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 98.2 ลา้นบาท คิดเป็น 24.5% เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจที่ยงัฟ้ืนตวัไมเ่ต็มที่ อตัราเงินเฟอ้สงู 
ส่งผลต่อก าลงัซือ้ของผูใ้ชบ้ริการระดบักลางและระดบัล่างลดลง แต่บริษัทยงัสามารถรกัษายอดเติมและฐานลูกคา้ไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง ในส่วนของสินทรพัยร์วม หากพิจารณาจากงบการเงินเปรียบเทียบปี 2565 กับปี 2564 อยู่ที่ 2,834.8 ลา้นบาท ลดลง
จากปี 2564 จ านวน 102.4 ลา้นบาท คิดเป็น 3.5% เนื่องจากมีตูบ้ญุเติมที่อายกุารใชง้านครบรอบในการตดัคา่เสือ่มราคา 8 ปี แต่
ตูบ้ญุเติมยงัคงใชง้านไดอ้ยู ่ในสว่นของหนีส้นิรวมปี 2565 อยูท่ี่ 1,706.8 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 103.1 ลา้นบาท คิด
เป็น 5.7% จากหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ลดลง ในสว่นของผูถื้อหุน้รวมปี 2565 อยูท่ี่ 1,127.9 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 
0.6 ลา้นบาท คิดเป็น 0.1% ท าใหบ้ริษัทมีหนีส้ินและสว่นของผูถื้อหุน้รวมอยู่ที่ 2,834.8 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 รวม 102.4 
ลา้นบาท คิดเป็น 3.5% งบการเงินเปรยีบเทียบ ปี 2565 และ ปี 2564 เป็นดงันี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 2565 2564 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) ร้อยละ 

สนิทรพัยร์วม 2,835 2,937 (102) (3.5) 
หนีส้นิรวม 1,707 1,810 (103) (5.7) 
สว่นของผูถื้อหุน้รวม 1,128 1,127 1 0.1 
รายไดร้วม 2,474 2,927 (453) (15.5) 
ก าไรสทุธิ 302 400 (98) (24.5) 
ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.40 0.53 (0.13) (24.5) 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้ 

รศ.ดร.ชุลีรตัน ์จรสักุลชัย ผูร้บัมอบฉันทะ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้่งค าถามล่วงหนา้ที่เก่ียวกบัวาระการ

ประชมุ ดงันี ้

1. รายไดจ้ากธุรกิจหลกัแสดงแนวโนม้ลดลงตอ่เนื่อง 3 ปี บรษัิทมีแนวทางในการรกัษารายไดไ้มใ่หล้ดลงอยา่งไร 

คุณณรงคศ์กัดิ์ เลิศทรพัยท์วี เรียนชีแ้จงตามขอ้สอบถามว่า ที่ผ่านมาบริษัทมีธุรกิจหลกัเพียงอย่างเดียวคือตูบ้ญุเติม 

เพื่อใหบ้รกิารเติมเงินและรบัช าระเงิน และปัจจบุนัมีเพิ่มขึน้อีก 2 ธุรกิจคือ การเป็นตวัแทนธนาคารหรอืการใหส้นิเช่ือ ลา่สดุคือใน

สว่นของช่องทางบรกิารอตัโนมตัิ ที่บรษัิทลงทนุในตูเ้ตา่บิน และที่ก าลงัพฒันาคือ สถานีอดัประจไุฟฟา้ “กิง้ก่า EV Charge point” 

ที่เป็นธุรกิจที่นอกเหนือจากตูบ้ญุเติม อีก 2-3 ปีคาดวา่จะมีการเติบโตของบรษัิทอยา่งมาก รายไดห้รอืก าไรจะกลบัมาเติบโต สว่น

รายละเอียดจะขอชีแ้จงในวาระอื่น ๆ 

2. รายไดจ้ากธุรกิจหลกัปี 2565 ใน MD&A แสดงตวัเลขจ านวน 2,229 ลา้นบาท ในขณะท่ี One-report แสดงตวัเลข

รายไดร้วมจากธุรกิจหลกัจ านวน 2,238 ลา้นบาท ซึง่ไมต่รงกนั 

คุณรุ่งรวี บางกุล เรียนชีแ้จงตามขอ้สอบถามว่า รายไดจ้ากธุรกิจหลกัที่แสดงในรายงานประจ าปีของบริษัท จะ
แสดงรายไดจ้ากกลุม่ธุรกิจหลกั 3 กลุม่ธุรกิจ ไดแ้ก่ กลุม่ธุรกิจเติมเงินและรบัช าระเงินที่รายไดม้าจากคา่คอมมิชชั่น คา่ธรรมเนียม
จากการรบัช าระ ส่วนกลุ่มธุรกิจสินเช่ือ รายไดม้าจากดอกเบีย้ ซึ่งท าใหต้วัเลขต่างกับงบการเงินในส่วนของที่มีรายไดจ้ากค่า
โฆษณา  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามเก่ียวกับวาระนี ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ผูด้  าเนินการประชมุจึงด าเนินการประชมุตอ่ไป  

มติ:  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทและอนมุตัิงบการเงินประจ าปี  2565 สิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 

วาระที่ 2 คะแนน ร้อยละ 
เห็นดว้ย 526,054,074 100.000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง                -           - 
บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ : ในวาระนีไ้มม่ีจ านวนผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในแต่ละปี ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกั
ภาษีเงินไดแ้ละหกัเงินส ารองตา่ง ๆ  ทกุประเภท ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิทและตามที่กฎหมายก าหนด หากไมม่ีเหตุ
จ าเป็นอื่นใด และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบรษัิทอยา่งมีนยัส าคญั  
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 คณะกรรมการไดเ้ห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2565 ดงันี ้

 บริษัทไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฏหมายจ านวน 40,000,000 บาท ซึ่งครบเต็มจ านวนแลว้ และอนมุตัิ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ในรูปของเงินสด ในอตัราหุน้ละ 0.36 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 271.13 ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไร
สะสมสว่นท่ีเสยีภาษีในอตัรารอ้ยละ 20 ซึง่ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถเครดิตภาษีคืนไดเ้ทา่กบัเงินปันผลคณูยี่สบิสว่น
แปดสบิตามประมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทวิ ทัง้นี ้บรษัิทไดม้ีการจ่ายครัง้แรกเป็นเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในอตัรา
หุน้ละ 0.20 บาท เมื่อวนัท่ี 8 กนัยายน 2565 คงเหลอืเป็นเงินปันผลจ่ายครัง้ที่สองในอตัราหุน้ละ 0.16 บาท 

โดยก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 10 มีนาคม 2566 และก าหนดวนั
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 

 อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ก าหนดไวข้องบรษัิท และไมส่ง่ผลกระทบต่อ
สภาพคลอ่งของบรษัิท ดงันี ้ 

รายละเอียด 2565 2564 
รวมเงินปันผลจ่ายประจ าปี (บาท/หุน้)  0.36  0.46  
ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.40  0.53  
รวมเงินปันผลจ่าย (บาท) 271,130,868  346,445,000  
ก าไรสทุธิ (บาท) 301,878,417  400,058,142  
อตัราการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) 90 87 
จ านวนหุน้ (หุน้) 753,141,300  753,141,300  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามเก่ียวกับวาระนี ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ผูด้  าเนินการประชมุจึงด าเนินการประชมุตอ่ไป 

 มติ: ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิอนมุตัิการจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 

วาระที่ 3 คะแนน ร้อยละ 
เห็นดว้ย 526,054,074 100.000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง                -           - 
บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ : ในวาระนีไ้มม่ีจ านวนผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 

วาระที่ 4 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

 ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบ
บญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิททกุปี 
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 คณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ตามกระบวนการท่ีก าหนด และไดเ้สนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566 เนื่องจากเป็นส านกังานสอบบญัชีที่มีช่ือเสียงและมีมาตรฐานการตรวจสอบ เป็นที่ยอมรบั
อย่างกวา้งขวาง ในการปฏิบตัิงานสอบบญัชี อีกทัง้มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย 
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด ทัง้นี ้ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งตอ่ไปนี ้เป็นผู้
ปฏิบตัิหนา้ที่สอบทาน หรอืตรวจสอบ และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 

1.  นางสาวอิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 7480 และ/หรอื 
     (เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทปี 2563 - 2565) 

2.  นางสาวสพุรรณี ตรยิานนัทกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4498 และ/หรอื 
     (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิท) 

3.  นายปรชีา อรุณนารา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5800 
     (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิท) 

 ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี
รายช่ือ ของส านกังาน ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีสงักดั บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยอีกจ านวน 3 แหง่   

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดเ้ห็นชอบใหก้ าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566 เป็นจ านวน 
1,690,000 บาท ซึ่งไม่รวมถึงค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเดินทาง เป็นตน้ ตามที่จ่ายจริง ซึ่งค่าสอบบญัชีของ
บริษัทประจ าปี 2566 เท่ากบัค่าสอบบญัชีของปี 2565 และค่าสอบบญัชีบริษัทย่อยเท่ากบั 1,130,000 บาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 
เนื่องจากจ านวนธุรกรรมที่มีจ านวนเพิ่มขึน้ ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักลา่วในแต่ละปีอาจจะเปลี่ยนแปลงได ้ตามจ านวนบรษัิทยอ่ยที่
เพิ่มขึน้หรือลดลง ส าหรบัค่าตอบแทนอื่นที่จ่ายในปี 2565 ไดแ้ก่ ค่าตรวจสอบการควบคมุทั่วไปของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคารแห่งประเทศไทยในการประกอบธุรกิจการใหบ้ริการโอนเงินดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์
การใหบ้รกิารช าระเงินดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์รบัช าระเงินแทน (Bill Payment) การใหบ้รกิารเงินอิเลก็ทรอนิสก ์(e-Money) 
จ านวน 860,000 บาท จ่ายใหแ้ก่บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย ที่ปรกึษาธุรกิจ จ ากดั ในปี 2566 มีคา่ตอบแทนอื่นเทา่กบัท่ีจ่ายตามจรงิ 
โดยมีขอ้มลูเปรยีบเทียบในปีที่ผา่นมา ดงันี ้ 

(หน่วย : บาท) ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 
คา่สอบบญัชีของบรษัิท 1,690,000 1,590,000 
คา่สอบบญัชีของบรษัิทยอ่ย 1,130,000 1,030,000 
คา่บรกิารอื่น* จ่ายตามจรงิ 860,000 

 หมายเหตุ *ค่าบริการอื่น รวมถึงค่าตรวจสอบการควบคุมทั่วไปของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
เง่ือนไขของธนาคารแหง่ประเทศไทย ในการประกอบธุรกิจภายใตใ้บอนญุาตที่บรษัิทไดร้บั 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามเก่ียวกับวาระนี ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ผูด้  าเนินการประชมุจึงด าเนินการประชมุตอ่ไป 

 มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ดว้ย
คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 

วาระที่ 4 คะแนน ร้อยละ 
เห็นดว้ย 525,952,874 99.981 
ไมเ่ห็นดว้ย 101,200 0.019 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ : ในวาระนีไ้มม่ีจ านวนผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 

วาระที่ 5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระ
หน่ึง 

ก่อนเขา้สูก่ารพิจารณารายละเอียดตามวาระ และเพื่อความโปรง่ใสในการพิจารณา กรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระนีไ้ด้
ออกจากหอ้งประชมุเป็นการชั่วคราว  

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 19 ก าหนดให ้ในการ
ประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ โดย
ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้ อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหนง่อีก
ได ้ซึง่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 นี ้มีกรรมการบรษัิทท่ีครบก าหนดตามวาระ จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

นายด ารงค ์แกว้ประสทิธ์ิ  ต าแหนง่  กรรมการบรษัิท/กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการ 
    ตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

   พล.ต.ท. บรหิาร เสีย่งอารมณ ์ ต าแหนง่  กรรมการบรษัิท/กรรมการอิสระ/ 
                                                                                     กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

  นายศิวพนัธ ์รตันวิโรจนว์งศ ์  ต าแหนง่ กรรมการบรษัิท/กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ส  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 บรษัิทไดป้ระกาศผา่นทางเว็บไซตต์ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ขอ
เชิญผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัเิหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษัิทเป็น
การล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทก าหนดและเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.boonterm.com ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด
เสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการแตอ่ย่างใด คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้ี
สว่นไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรอง อย่างรอบคอบ และระมดัระวงั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมในดา้นคณุวฒุิ ประสบการณ ์
รวมทัง้ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในช่วงที่ผ่านมา รวมทัง้ไดม้ีการน าช่ือผูถื้อหุน้เสนอ
พิจารณาแลว้ จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดวาระทัง้ 3 
ท่าน ไดแ้ก่ นายด ารงค ์แกว้ประสิทธ์ิ พลต ารวจโทบริหาร เสี่ยงอารมณ ์และนายศิวพนัธ ์รตันวิโรจนว์งศ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ยตามเดิมตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณาแลว้ว่า นาย
ด ารงค ์แก้วประสิทธ์ิ และ พลต ารวจโทบริหาร เสี่ยงอารมณ์ กรรมการอิสระ มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระครบถ้วน ตาม
หลกัเกณฑท์ี่บรษัิทก าหนดตลอดจนสามารถแสดงความคดิเห็น และใหข้อ้แนะน าตา่ง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
และเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ฎหมายตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นประโยชนอ์ยา่งสงูตอ่บรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบเสนอตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการที่ครบก าหนดวาระ
ทัง้ 3 ทา่น กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทตามเดิมตอ่ไปอีกวาระหนึง่ ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึ่ง แสดงตามเอกสารแนบ 3 
โดยกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ทัง้ 3 ทา่น เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน
จ ากดั พ.ศ.2535 และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามเก่ียวกับวาระนี ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ผูด้  าเนินการประชมุจึงด าเนินการประชมุตอ่ไป 

 มติ: ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่านที่ครบก าหนดออกตามวาระ ไดแ้ก่ นายด ารงค ์แกว้
ประสิทธ์ิ พลต ารวจโทบริหาร เสี่ยงอารมณ์ และนายศิวพันธ์ รตันวิโรจนว์งศ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและทุก
ต าแหนง่ตามเดิมตอ่ไปอีกวาระหนึง่ ดว้ยคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 

คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงของ นายด ารงค ์แกว้ประสิทธ์ิ ต าแหน่ง กรรมการบริษัท/กรรมการ
อิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ดงันี ้

คะแนนเสียง คะแนน ร้อยละ 
เห็นดว้ย 507,469,274 96.506 
ไมเ่ห็นดว้ย 18,374,300 3.494 
งดออกเสยีง 210,500 0.000 
บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ : ในวาระนีไ้มม่ีจ านวนผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 

คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงของ พลต ารวจโทบริหาร เสี่ยงอารมณ ์ต าแหน่ง กรรมการบริษัท/
กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ดงันี ้

คะแนนเสียง คะแนน ร้อยละ 
เห็นดว้ย 526,048,974 100.000 
ไมเ่ห็นดว้ย 100 0.000 
งดออกเสยีง 5,000 0.000 
บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ : ในวาระนีไ้มม่ีจ านวนผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 
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คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงของ นายศิวพันธ์ รัตนวิโรจน์วงศ์ ต าแหน่ง กรรมการบริษัท/
กรรมการบรหิารความเสีย่ง ดงันี ้

คะแนนเสียง คะแนน ร้อยละ 
เห็นดว้ย 516,012,974 99.993 
ไมเ่ห็นดว้ย 36,100 0.007 
งดออกเสยีง 5,000 0.000 
บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ : ในวาระนีไ้มม่ีจ านวนผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2566 

ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 24 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการจากบริษัท ตามที่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้
จะพิจารณาและลงมติอนุมตัิ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะ
ก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการ
บรษัิทมีสทิธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาเห็นชอบค่าตอบแทนกรรมการ โดยเปรียบเทียบขอ้มลูอา้งอิง
จากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และพิจารณาตามความเหมาะสม สอดคลอ้งกับประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตของ
บทบาทและความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น รวมถึงการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตของบริษัท จึงเห็นควรเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ซึ่งเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 
คณะกรรมการบริษัท   
    ประธานกรรมการบรษัิท 33,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 33,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
    กรรมการบรษัิท 22,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 22,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
    ประธานกรรมการตรวจสอบ 49,500 บาท/ทา่น/ครัง้ 49,500 บาท/ทา่น/ครัง้ 
    กรรมการตรวจสอบ 46,200 บาท/ทา่น/ครัง้ 46,200 บาท/ทา่น/ครัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

  

    ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 

    กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
    ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 
    กรรมการบรหิารความเสีย่ง 10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
    จ านวนเงินรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 2,500,000 บาท 2,500,000 บาท 
    จ านวนเงินท่ีจ่ายจรงิ - 2,320,600 บาท 
    ค่าตอบแทนประจ าปี วงเงินไมเ่กิน 1,000,000 บาท วงเงินไมเ่กิน 1,000,000 บาท 
    ค่าตอบแทนประจ าปีที่จ่ายจริง -     1,000,000 บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการและกรรมการชุดย่อย และค่าตอบแทนประจ าปี โดยไม่มี
ผลประโยชนอ์ื่น ค่าตอบแทนประจ าปี ไดแ้ก่ เงินโบนสั ก าหนดจดัสรรใหเ้ฉพาะกรรมการที่มิใช่ผูบ้ริหารบริษัท (Non-executive 
Director)  ทัง้นี ้วงเงินค่าตอบแทนประจ าปี 2566 ก าหนดไวไ้ม่เกิน 1,000,000 บาท ซึ่งค่าตอบแทนที่จ่ายจริง ประจ าปี 2565 
จ านวนทัง้สิน้ 1,000,000 บาท โดยจะจดัสรรใหเ้ฉพาะกรรมการท่ีมใิชผู่บ้รหิารบรษัิท (Non-executive Director) และคา่ตอบแทน
กรรมการไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นนอกจากเบีย้ประชมุ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามเก่ียวกับวาระนี ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ผูด้  าเนินการประชมุจึงด าเนินการประชมุตอ่ไป 

มติ: ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 

วาระที่ 6 คะแนน ร้อยละ 
เห็นดว้ย 526,053,974 100.000 
ไมเ่ห็นดว้ย 100 0.000 
งดออกเสยีง - - 
บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ : ในวาระนีไ้มม่ีจ านวนผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 

 สืบเนื่องจากการประกาศใชพ้ระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 เมื่อวนัที่ 23 พฤษภาคม 2565 ซึ่ง
มีการแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ที่บงัคบัใชม้าเป็นเวลานานใหม้ีความทนัสมยัและสอดคลอ้ง
กบัการเปลีย่นแปลงและพฒันาการของเทคโนโลยี โดยก าหนดใหบ้รษัิทมหาชนจ ากดัสามารถใชว้ิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์ในการ
ประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผูถื้อหุน้ การจดัสง่หนงัสอืหรอืเอกสาร ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ อนัจะ
เป็นการลดภาระและอ านวยความสะดวกในการประกอบกิจการของบริษัทมหาชนจ ากัด ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบญัญตัิดงักลา่ว บรษัิทจึงมีการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิท จ านวน 7 ขอ้ ดงันี ้

ขอ้ความเดิม 
 ขอ้ที่ 27 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั
กรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การ
นดัประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้
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 กรรมการตัง้แตส่อง (2) คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุคณะกรรมการก็ได ้ในกรณีนีใ้หป้ระธานกรรมการก าหนดวนั
และนดัประชมุภายในสบิสี ่(14) วนันบัแตว่นัไดร้บัค ารอ้งขอ 

ขอ้ความใหม ่
 ขอ้ที่ 27 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั
กรรมการไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดั
ประชมุโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสห์รอืวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้
 เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหเ้รียก
ประชุมคณะกรรมการก็ได้ โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณีนีใ้หป้ระธานกรรมการ
ก าหนดวนัและนดัประชมุภายในสบิสี่ (14) วนันบัแตว่นัไดร้บัค ารอ้งขอ 
            ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสอง กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรือ่งที่รอ้งขอไดภ้ายในสบิสี่ (14) วนันบัวนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

ขอ้ความเดิม 
             ขอ้ที่ 27/1     - ไมม่ี – 

ขอ้ความใหม ่
            ขอ้ที่ 27/1  ในกรณีที่ไมม่ีประธานกรรมการไมว่า่ดว้ยเหตใุด ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ ใน
กรณีที่ไมม่ีรองประธานกรรมการไมว่า่ดว้ยเหตใุด กรรมการตัง้แตส่อง (2) คนขึน้ไปอาจรว่มกนัเรยีกประชมุคณะกรรมการได ้

ขอ้ความเดิม 
            ขอ้ 31 คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกนัอย่างนอ้ยสาม (3) เดือนต่อครัง้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท 
หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง หรอื ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ความใหม ่
            ขอ้ 31  คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ยหนึง่ (1) ครัง้ทกุสาม (3) เดือน ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของ
บรษัิท หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง หรอื ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 
            การประชมุคณะกรรมการตามวรรคหนึง่อาจด าเนินการผา่นการสือ่อิเลก็ทรอนิกสต์ามที่บญัญตัิไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการ
ประชมุทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์และใหถื้อวา่ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ  

ขอ้ความเดิม 
            ขอ้ 35  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
            การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
            ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะ
เขา้ช่ือกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดแ้ตต่อ้งระบเุรือ่งและเหตผุลในการ
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ที่ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีส่บิหา้ 
(45) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 
            ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือกนัหรือผู้
ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน สี่สิบหา้ (45) วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่า เป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
คา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  
            ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่ม
ประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคสีต่อ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการ
ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ความใหม ่
            ขอ้ 35  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่  (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
            การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
            ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะ
เขา้ช่ือกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดแ้ตต่อ้งระบเุรือ่งและเหตผุลในการ
ที่ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีส่บิหา้ 
(45) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 
             ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือกนัหรอืผู้
ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้  (45) วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่า เป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
คา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  
            ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่ม
ประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคสีต่อ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการ
ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 
          การประชุมผู้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้

ขอ้ความเดิม 
            ขอ้ที่ 35/1      - ไมม่ี – 

ขอ้ความใหม ่
          ขอ้ที่ 35/1 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เรยีกประชมุเองตาม ขอ้ 35 วรรคสี ่ผูถื้อหุน้ท่ีเรยีกประชมุอาจจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผู้
ถือหุน้โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก็์ได้ หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการ 
ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 
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ขอ้ความเดิม 
            ขอ้ที่ 36  ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่
นอ้ยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 
            ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการ
จะก าหนดก็ได ้
ขอ้ความใหม ่
            ขอ้ที่ 36  ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพห์รือทางสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสก์่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 
            ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการ
จะก าหนดก็ได ้
            ในกรณีที่ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ใหถื้อวา่ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 
ขอ้ความเดิม 
            ขอ้ที่ 37  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สิบหา้ (25) 
คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
            ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง  หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหก้าร
ประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่และในกรณีนีใ้ห้
ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ 
ขอ้ความใหม ่
            ขอ้ที่ 37  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สิบหา้ (25) 
คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
            ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง  หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหก้าร
ประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่และในกรณีนีใ้ห้
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ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ 
               การมอบฉนัทะตามวรรคหนึง่ อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยั
และเช่ือถือไดว้า่การมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 
            ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามเก่ียวกับวาระนี ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ผูด้  าเนินการประชมุจึงด าเนินการประชมุตอ่ไป 

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบับริษัท ดว้ยคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออก
เสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 

วาระที่ 7 คะแนน ร้อยละ 
เห็นดว้ย 526,019,074 99.993 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง 35,000 0.007 
บตัรเสยี - - 

หมายเหตุ : ในวาระนีไ้มม่ีจ านวนผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

ตามบทบญัญัติ มาตรา 105 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ไดก้ าหนดว่า เมื่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ได้
พิจารณาวาระการประชมุตามที่แจง้ในหนงัสอืเชิญประชมุเรยีบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัได ้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวน 
หุน้ที่จ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอีกก็ได ้
 คณุณรงคศ์กัดิ ์เลศิทรพัยท์วี ไดน้  าเสนอทิศทางการด าเนินงานและแผนธุรกิจของบรษัิทในปี 2566 ดงันี ้

บริษัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) ก่อตัง้มาแลว้มากกวา่ 14 ปี บริษัทเติบโตมาจากเริ่มตน้ธุรกิจบริการรบั
ช าระเงิน มาจนถึงปัจจบุนัที่บริษัทมีการขยายธุรกิจ และเพิ่มกลุม่ธุรกิจใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงไดจ้ดัโครงสรา้งธุรกิจ แบ่ง
ออกเป็น 3 กลุม่ธุรกิจหลกั ดงันี ้ 

กลุม่ธุรกิจที่ 1 กลุม่ธุรกิจเติมเงินและรบัช าระเงิน (Online Top-up & Payment Business) ธุรกิจดัง้เดิมและใหบ้ริการ
มาแลว้มากกวา่ 10 ปี ซึง่เป็นธุรกิจหลกัของบรษัิทท่ีสรา้งรายไดอ้ยา่งตอ่เนื่องจากการใหบ้รกิารเติมเงินมือถือและช าระบิล จาก 3 
ปีที่ผ่านมา จะเห็นว่ารายไดไ้ม่ไดเ้ติบโตมากนกั รายไดห้ลกัมาจากการเพิ่มช่องทางการใหบ้ริการเติมเงินมือถือและช าระบิลที่มี
ความหลากหลายมากขึน้กวา่แตก่่อน จากเดิมที่กลุม่ผูบ้รโิภคตอ้งท าธุรกรรมเติมเงินมือถือและช าระบิลดว้ยเงินสดผา่นตูอ้ตัโนมตัิ
เท่านัน้ แต่ต่อมาในภายหลงัการพฒันา Mobile Application ในการใหบ้รกิารเติมเงินมือถือและช าระบิลไดส้ะดวกมากยิ่งขึน้ แต่
การใหบ้รกิารเติมเงินมือถือและช าระบิลผา่นตูบ้ญุเติม ยงัคงมีกลุม่ลกูคา้รากหญา้ตามเขตพืน้ท่ีในตา่งจงัหวดัเป็นกลุม่ลกูคา้หลกั
ของบรษัิทอยู ่ซึง่บรษัิทพยายามรกัษายอดเติมเงินมือถือและช าระบิลไมใ่หล้ดลง ดว้ยการเพิ่มบรกิารใหม ่ๆ และจะเห็นไดว้า่ ในปี 
2565 ที่ผา่นมา บรษัิทขยายจ านวนตูบ้ญุเติมที่มมีากกวา่ 130,000 จดุ ทั่วประเทศ รวมถึงการท่ีบรษัิทไดพ้ยายามศกึษาพฤตกิรรม
ของผูบ้รโิภคเพื่อเพิ่มช่องทางการใหบ้รกิารและเพิ่มแพลตฟอรม์ใหมใ่นการเติมเงินมือถือและช าระบิลใหม้ากขึน้ บรษัิทไดร้ว่มกบั
กลุม่เซ็นทรลั เปิดใหบ้รกิารเติมเงินมือถือและช าระบิลผา่นเคานเ์ตอรแ์คชเชียร ์ในนาม “Cenpay powered by Boonterm” ที่มีจดุ
ใหบ้ริการมากกว่า 1,800 จุดทั่วประเทศ ส่วนในปี 2566 บริษัทไดร้่วมกับบริษัท บิ๊กซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน)  เปิด
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ใหบ้ริการเติมเงินมือถือและช าระบิลผ่านเคานเ์ตอรแ์คชเชียรข์องบิก๊ซีซูเปอรเ์ซ็นเตอรท์กุแห่ง ในนาม “Boonterm Bill Payment” 
ท าใหบ้ริษัทมีเพิ่มช่องทางการใหบ้ริการและเพิ่มแพลตฟอรม์ใหม่เพิ่มขึน้ นอกจากการใหบ้ริการผ่านตูบุ้ญเติมที่มีมากกว่า 
130,000 จุด ทั่วประเทศแลว้ บริษัทยงัมีการใหบ้ริการผา่นเคานเ์ตอรแ์คชเชียรเ์พิ่มขึน้อีกมากกวา่ 3,000 กว่าแห่ง บริษัทมุง่เนน้ท่ี
จะรกัษาคุณภาพการใหบ้ริการผ่านตูบุ้ญเติม ดว้ยการขยายจุดใหบ้ริการตูบุ้ญเติมในท าเลที่เหมาะสม การดูแลใหตู้บุ้ญเติม
สะอาด น่าใช ้และการพฒันาระบบและเพิ่มเติมบริการใหม ่ๆ บนตูบ้ญุเติมอย่างเนื่อง ซึ่งจะเห็นไดว้า่ ปัจจุบนั มีลกูคา้ใชบ้รกิาร
มากกว่า 15 ลา้นเบอร ์คิดเป็น 1.2 ลา้นครัง้ต่อวนั ยอดเติมเงินมือถือก็ยงัคงเป็นรายไดห้ลกั การท าธุรกรรมรบัฝากเงินสดยงัคง
เติบโตต่อเนื่อง โดยบริษัทเร่งท าการตลาดเพื่อสื่อสารและสรา้งการรบัรูใ้หล้กูคา้ทราบว่า ตูบุ้ญเติมมีบริการที่หลากหลายและ
นอกจากจะมีบรกิารเติมเงินมือถือแลว้ก็ยงัสามารถรบัฝากเงินสดไดด้ว้ย และบรษัิทคาดหวงัวา่จะรกัษารายไดจ้ากธุรกิจนีไ้ดต้อ่ไป 

กลุ่มธุรกิจที่ 2 กลุ่มธุรกิจการใหบ้ริการการเงินครบวงจร (Banking Agent & Lending Business) ต่อเนื่องจากกลุ่ม
ธุรกิจเติมเงินและรบัช าระเงินซึง่เป็นธุรกิจหลกัของบรษัิท บรษัิทจึงไดข้ยายธุรกิจและสรา้ยรายไดเ้พิ่มขึน้จากการใหบ้รกิารการเงิน
ครบวงจร ซึ่งท าใหร้ายไดเ้พิ่มขึน้อยู่ที่ประมาณ 200 ลา้นบาท บริษัทจึงเล็งเห็นว่าธุรกิจที่เก่ียวกับการเงินครบวงจรมาจาก 2 
ประเภทธุรกิจ จึงมีแผนการด าเนินงาน ดงันี ้ 

1. ธุรกิจบริการที่เก่ียวกบั Banking Agent ที่บริษัทไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนธนาคาร (Banking Agent) บริษัทมีการ
ใหบ้รกิารฝากเงินสดผา่นตูบ้ญุเติมรวม 8 ธนาคาร ไดแ้ก่ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกสกิรไทย ธนาคารไทยพาณิชย ์ธนาคารกรุงศรี
อยุธยา ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย และธนาคารกรุงเทพ ที่ผ่านมา
บริษัทมียอดจ านวนธุรกรรมการท ารายการรบัฝากเงินสดอยู่ที่ประมาณ 22 ลา้นรายการตอ่ปี หรือมลูค่าการท ารายการโดยเฉลีย่
อยู่ที่ 30 บาทต่อรายการ รวมรายไดร้วมอยูท่ี่ประมาณ 600 กว่าลา้นบาท ยอดก าไรอยูท่ี่ประมาณ 100 ลา้น แต่จากสถานการณ์
โควิด-19 จากภยัธรรมชาติ และจากผลกระทบทางเศรษฐกิจที่เกิดขึน้ท าใหก้ลุม่ลกูคา้รากหญา้รายไดล้ดลง ปรมิาณการใชบ้รกิาร
ลดลงที่ประมาณ 10% ท าใหร้ายไดจ้ากธุรกรรมทางการเงินผา่นตูบ้ญุเติมในปีที่ 2565 ที่ผา่นมา ยงัเติบโตไมไ่ดม้ากเทา่ที่ควร แต่
ปัจจุบนัยอดจ านวนธุรกรรมการท ารายการเริ่มกลบัมาดีขึน้ตามล าดบั บริษัทเรง่พฒันารว่มกบัธนาคารเพื่อขยายบรกิารบนตูบ้ญุ
เติมสามารถใหบ้ริการตอ่ยอดจากการท าธุรกรรมการรบัฝากเงินสด ใหส้ามารถท าธุรกรรมถอนเงินสดโดยใชบ้ตัรประชาชน หรือ
บตัร ATM ไดท้ี่ตูบ้ญุเติมดว้ย ซึง่จะมุง่เนน้กลุม่ลกูคา้รากหญา้ในพืน้ท่ีชนบท หา่งไกลจากแหลง่บรกิารทางการเงินเป็นหลกั และมี
คา่บรกิารในการท าธุรกรรมอยูท่ี่ 30 บาทตอ่รายการ 

2. ธุรกิจบรกิารท่ีเก่ียวกบับรกิารสนิเช่ือ โดยบรษัิทเริม่ใหส้นิเช่ือกบักลุม่ลกูคา้ตวัแทนที่เป็นเครอืขา่ยของบรษัิท พิจารณา
ใหส้ินเช่ือกบัลกูคา้ตวัแทนกลุม่ที่มีการบริหารท าเลจดุติดตัง้ตูบ้ญุเติมรว่มกบับริษัท แต่จากสถานการณโ์ควิด 19 ที่ผ่านมา สง่ผล
กระทบตอ่ภาคเศรษฐกิจและสภาพคลอ่งทางการเงินของผูบ้รโิภค ท าใหบ้รษัิทพิจารณาการใหส้นิเช่ืออยา่งระมดัระวงัมากขึน้ ซึง่ 
จะเห็นไดว้่า มีอตัราการเติบโตของธุรกิจนีต้่อปี อยู่ที่ 5%-10% ขึน้ไป อีกทัง้ บริษัทไดร้่วมกบักรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ เปิด
ใหบ้รกิารสนิเช่ือสว่นบคุคลแก่ลกูคา้กลุม่ที่เป็นอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น หรอืเรยีกวา่ “อสม.” ที่มีสมาชิกทั่วประเทศ
กว่า 1 ลา้นคน ซึ่งบริษัทก าหนดใหพ้ิจารณาใหส้ินเช่ือกบัลกูคา้ อสม. ดว้ยการก าหนดใหต้อ้งมีการผกูบญัชีธนาคารเพื่อการหกั
ช าระคา่งวดสนิเช่ือไดแ้บบอตัโนมตัิดว้ยเพื่อลดความเสีย่งจากการใหส้นิเช่ือและบรหิาร NPL ไดง้่าย 

และกลุ่มธุรกิจที่ 3 ส่วนธุรกิจช่องทางบริการอัตโนมัติ (Automate Vending Machine) ซึ่งปัจจุบันภาพรวมของ
อตุสาหกรรมกลุม่นี ้มีแนวโนม้การเติบโตสงูมาก มีแผนธุรกิจในปี 2566 นีอ้ยู ่2 สว่น ดงันี ้ 

3.1 ตูค้าเฟ่อตัโนมตัิ (Vending Machine) ในนาม “ตูเ้ต่าบิน” ที่บริหารโดยบริษัท ฟอรท์ เวนดิง้ จ ากดั และบริษัทไดเ้ขา้
ไปถือหุน้อยู่ที่ 26.71% และรบัรูร้ายไดส้่วนแบ่งก าไร 44 ลา้นบาท ซึ่งเป็นเพียงการรบัรูก้  าไรเพียงครึ่งปี ในส่วนของปี 2566 นี ้
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บรษัิทสามารถรบัรูไ้ดเ้ต็มปี ตูเ้ตา่บินเป็นผลติภณัฑท์ี่มีความโดดเดน่ และมีจดุเดน่เรือ่งนวตักรรมที่หลากหลาย และคนไทยท าเอง
ทัง้หมด การนัตีดว้ยสทิธิบตัรตา่งๆ กวา่ 38 สทิธิบตัร มีเมนทูี่หลากหลายกวา่ 200 เมน ูมีกระบวนการทดสอบและควบคมุรสชาติ
ของแตล่ะเมนเูพื่อใหไ้ดม้าตรฐานอยา่งตอ่เนื่อง ระบบบรหิารจดัการและควบคมุตน้ทนุพฒันาไดด้ีขึน้จากเดิมกระบวนการบริหาร
วตัถุดิบท าใหส้ามารถจ าหน่ายได ้200 แกว้ต่อ 1 รอบการเติมวตัถุดิบ แต่ปัจจุบนัพฒันาใหด้ีขึน้ท าใหส้ามารถจ าหน่ายได้ 400 
แกว้ตอ่ 1 รอบการเติมวตัถดุิบ สว่นเปา้หมายตูเ้ตา่บินจะติดตัง้ใหไ้ด ้20,000 ตูภ้ายใน 3 ปี โดยในปี 2565 ติดตัง้ไดจ้ านวน 4,942  
ตู ้ซึง่เป็นไปตามแผน เปา้หมายยอดขายตอ่วนัโดยเฉลีย่อยู ่1 ลา้นแกว้ตอ่วนั ปัจจบุนัยอดขายตอ่วนัโดยเฉลีย่อยู ่50 แกว้ตอ่ตูต้อ่
วนั ก าไรขัน้ตน้ 65% โดยคาดวา่ ยอดขายตอ่ปีอยูท่ี่ประมาณ 10,000 ลา้นบาท ในปี 2566 นี ้คาดวา่จะติดตัง้เพิ่มไดเ้ป็น 10,000 
ตู ้มียอดขายและก าไรเติบโตเพิ่มขึน้ จากปี  2565 ยอดขาย 1,500 ลา้นบาท ในปี 2566 นีป้ระมาณ 3,000 ลา้นบาทเมื่อเทียบกบั
ตลาดเครือ่งดื่มแบบ Non-Alcohol ที่มีมลูคา่ตลาดอยูท่ี่ประมาณ 247,000 ลา้นบาท โดยแบง่เป็นกาแฟ 23% นมและช็อคโกแลต 
31% น า้โซดา 26% ซึ่งตูเ้ต่าบินมีเครื่องดื่มทุกกลุ่มจึงคาดว่าจะมีส่วนแบ่งการตลาดประมาณ 4-5% แผนการติดตัง้ตูเ้ต่าบิน
ปลายปี 2564 มี 546 ตู ้ยอดขายเฉลีย่ 47 แกว้ตอ่ตูต้อ่วนั ราคาเฉลี่ย 33 บาทต่อแกว้ ต่อมาปี 2565 มี 4,942 ตู ้ค่าเฉลี่ยตอ่ตู ้46 
แกว้ต่อตูต้่อวนั ราคาต่อแกว้เฉลี่ย 32 บาท ซึ่งก็ยงัอยู่ในแผนที่บริษัทวางไว ้ที่ 50 แกว้ต่อตูต้่อวนั เฉลี่ยแกว้ละ 30 บาท ในสว่น
ของยอดขายเติบโตทกุไตรมาสซึง่สอดคลอ้งกบัจ านวนตูท้ี่เพิ่มมากขึน้  

3.2. สถานีอดัประจุไฟฟ้ากิง้ก่า เป็นผลิตภณัฑท์ี่ตอบโจทย์โลกแห่งอนาคต ที่ทิศทางธุรกิจรถยนตไ์ฟฟ้าเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง ทัง้เรื่องของการสง่เสริมการลงทนุจากภาครฐั ทัง้เรื่องของการปรบัลดราคารถยนตไ์ฟฟ้าในหลายๆ ประเทศ ท าใหร้าคา
รถยนตถ์กูลง อตัราการสิน้เปลอืงพลงังานต ่ากวา่รถยนตใ์ชน้ า้มนัมากกวา่ 3 เทา่ บรษัิทจึงเลง็เห็นวา่เป็นธุรกิจในอนาคต สถานีอดั
ประจุไฟฟ้ากิง้ก่า Charge Point บริหารจดัการโดยบริษัทเองทัง้หมด รูปแบบการบริหารจดัการจะเหมือนกบัตูบ้ญูเติม ซึ่งบริษัท
บริหารจดัการและลงทนุเองทัง้หมด โดยสถานีอดัประจุไฟฟ้ากิง้ก่ามีจุดเดน่ที่แตกต่างจากผูใ้หบ้ริการรายอื่น คือ ไม่ไดน้  าเข้ามา
จากต่างประเทศแต่สามารถผลิตเองโดยคนไทยทัง้หมด ใชบ้ริการดว้ยหนา้จอระบบสมัผสั ไม่ตอ้งผ่าน Application ระบบการ
ช าระเงินสะดวกและสามารถใชเ้งินเครดิตคงเหลอืที่เก็บไวใ้นเบอรโ์ทรศพัทท์ ารายการไดเ้ลย และระบบจดัเก็บสายชารจ์ของสถานี
อดัประจุไฟฟ้ากิง้ก่า ที่มีรอกชกัดึงขึน้เพื่อไม่ใหส้ายชารจ์ตกพืน้หรือวางกองบนพืน้ช่วยใหส้ายชารจ์สะอาดและสะดวกในการใช้
งานหวัจ่าย บริษัทมีรูปแบบในการขยายจ านวนจุดใหบ้ริการ ดว้ยรูปแบบการบริหารจดัการแบบตูบ้ญุเติม ดว้ยการที่บริษัทเป็น
เจา้ของกรรมสทิธ์ิของสถานีอดัประจไุฟฟา้กิง้กา่ และยงัไมม่ีแผนจะใหบ้รกิารรูปแบบการจ าหนา่ย ท าใหส้ามารถเลอืกท าเลในการ
กระจายจดุบรกิารไดด้ี เปา้หมายในปี 2566 จะขยายจดุใหบ้รกิารอยูท่ี่ 5,000 จดุครอบคลมุทั่วประเทศ  

สถานีอดัประจไุฟฟา้กิง้ก่า แบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ DC Type แบบชารจ์เรว็ และ AC Type แบบชารจ์ปกติ ซึง่บรษัิท
มีแผนจะเนน้ผลกัดนัสถานีอดัประจุไฟฟา้กิง้ก่า ในจดุใหบ้รกิารท่ีเป็นกลุม่ลกูคา้ในคอนโดมิเนียม ซึง่เป็นพืน้ท่ีปิด มีที่จอดรถ และ
ท าเลคอนโดมิเนียมมีจ านวนมากในเขตพืน้ในเมือง และแตล่ะแหง่สามารถใหบ้รกิารสถานีอดัประจไุฟฟา้กิง้ก่าไดห้ลายเครื่อง อีก
ทัง้ บริษัทจะเริ่มขยายจดุใหบ้ริการสถานีอดัประจไุฟฟ้ากิง้ก่า ในพืน้ที่คอนโดมิเนียมที่มีตูเ้ตา่บินใหบ้ริการอยู ่สง่ผลใหก้ารเขา้ไป
ติดตัง้ท าไดง้่ายขึน้เพราะถือเป็นการต่อยอดผลิตภณัฑใ์นท าเลเดิมที่มีการใหบ้ริการตูเ้ต่าบินอยู่แลว้ ปัจจุบนัธุรกิจการใหบ้ริการ
สถานีอดัประจไุฟฟา้ที่มีอยู ่พบปัญหาที่มีรถยนตเ์ขา้ชารจ์แลว้ไมน่ ารถออกทนัทีหลงัจากชารจ์ไฟเต็มแลว้ หรอืรถยนตท์ี่เขา้มาจอด
อย่างเดียว บริษัทจึงไดพ้ฒันาระบบตวัล็อคลอ้เพื่อเป็นระบบคิดเงินคา่จอดรถ แกไ้ขปัญหากรณีที่มีรถยนตเ์ขา้จอดแตไ่มไ่ดช้ารจ์ 
หรอืชารจ์ไฟเต็มแลว้แต่ไมน่ ารถออก ซึง่ลกูคา้จะไมส่ามารถน ารถยนตอ์อกไปไดห้ากไม่ไดช้ าระเงินคา่จอดรถก่อน อีกทัง้ บรษัิทมี
รูปแบบการให้บริการสถานีอัดประจุไฟฟ้ากิง้ก่าแบบสถานีบริการชารจ์รถยนต์ไฟฟ้าแบบครบวงจร (EV Station) หรือแบบ 
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Community ที่มีรา้นคา้ มีตูเ้ตา่บินและมีตูอ้ตัโนมตัิแบบครบวงจร เป็นลกัษณะคาเฟ่ ที่บรษัิทไดจ้ าลองสรา้งโมเดลขึน้เพื่อเป็นแผน
ธุรกิจตอ่ไป 

จากนัน้ คณุณรงคศ์กัดิ ์เลศิทรพัยท์วี ไดส้รุปภาพรวมธุรกิจและขอ้มลูตวัเลขทางการเงินของบรษัิทเพ่ิมเติม ดงันี ้
ภาพรวมทัง้ปี จากกลุม่ธุรกิจทัง้ 3 ธุรกิจ ธุรกิจเติมเงินและรบัช าระอตัโนมตัิ บรษัิทคาดวา่จะมียอดใชบ้รกิารเติบโต อยูท่ี่

ประมาณ 5-10% กลุม่ธุรกิจสนิเช่ือที่เนน้การใหส้นิเช่ือในกลุม่ลกูคา้ อสม. มีระบบผกูบญัชีธนาคารช าระเงินคา่งวดเพื่อการบรหิาร 
NPL และเพิ่มเติมการใหบ้ริการสินเช่ือแบบผ่อนสินคา้ หรือ Buy Now Pay Later เพิ่มเติมดว้ย ในสว่นของตูเ้ตา่บิน ในปี 2565 ที่
ผ่านมา ติดตัง้ไปแลว้ 5,000 ตู ้ในปี 2566 นี ้บริษัทคาดว่าเพิ่มจ านวนจุดติดตัง้อีก 5,000 ตู ้ยอดขายและก าไรคาดว่าจะเพิ่มขึน้ 
100% ส่วนสถานีอดัประจุไฟฟ้ากิง้ก่า คาดว่าติดตัง้ประมาณ 5,000 จุดใน 1 ปี โดยมีแผนเริ่มติดตัง้และใหบ้ริการตัง้แต่เดือน
พฤษภาคมเป็นตน้ไป เปา้หมายคือ กลุม่ลกูคา้คอนโดมิเนียม หา้งสรรพสนิคา้ และสถานพยาบาล ก่อนในล าดบัแรก  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้ 

              1. รศ.ดร.ชลุรีตัน ์จรสักลุชยั ผูร้บัมอบฉนัทะ จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้ง่ค าถามลว่งหนา้เพื่อซกัถามและแสดง
ความเห็นในวาระนี ้ดงันี ้

 1) แนวโนม้และทิศทางของตูเ้ตา่บินในการเพิ่มจ านวนตูเ้ตา่บิน สามารถก่อใหเ้กิดรายไดเ้พิ่มขึน้หรือไม ่และอะไร
เป็นปัจจยัในการขยายธุรกิจดา้นนี ้
 คณุพงษ์ชยั อมตานนท ์เรยีนชีแ้จงตามขอ้สอบถามวา่ บรษัิทมีแผนการจ าหนา่ยเครือ่งดื่มจากตูเ้ตา่บินใหไ้ดร้วม 1 
ลา้นแกว้ตอ่วนั สง่ผลใหบ้ริษัทตอ้งก าหนดแผนการติดตัง้ตูเ้ตา่บินเพิ่มเติม และปัจจยัที่ส  าคญัคือท าเลจดุติดตัง้ที่ตอ้งวิเคราะหว์า่ 
หากมีการติดตัง้แลว้จะสามารถจ าหน่ายเครื่องดื่มไดต้ามเป้าหมายหรือไม่ ซึ่งเป้าหมายที่ก าหนดไวอ้ยู่ 50 แกว้ต่อวนัต่อตู ้โดย
กระจายจดุติดตัง้ตูเ้ตา่บินไดอ้ยา่งทั่วถึงทั่วประเทศ ในสว่นของก าไร บริษัทตัง้เปา้หมายไวอ้ยู่ที ่65% หากจ านวนการตัง้ตูเ้ตา่บิน
เพิ่มขึน้ จึงจะสามารถสรา้งยอดขายและก าไรท่ีเพิ่มขึน้ได ้
 2) การท่ีบรษัิทมีการออกผลติภณัฑใ์หม ่ไดแ้ก่ ตูเ้ตา่บิน และสถานีอดัประจไุฟฟา้กิง้ก่า บรษัิทมีแผนกลยทุธใ์นการ
พฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีจะก่อใหเ้กิดรายไดเ้พิ่มขึน้หรอืตอ่ยอดตูเ้ติมเงินส าหรบักลุม่ลกูคา้กลุ่มใหมอ่ยา่งไรบา้ง 

คุณพงษ์ชัย อมตานนท์ เรียนชี ้แจงตามข้อสอบถามว่า บริษัทมีกระบวนการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ใน
ลกัษณะรว่มลงทนุทางธุรกิจกบัตวัแทนบริการของบรษัิท หากมีการรว่มมืออย่างดีจะสง่ผลใหป้ระสบความส าเร็จไปถึงเปา้หมาย
ไดอ้ยา่งแนน่อน โดยปัจจบุนับรษัิทมีแผนพฒันาตอ่ยอดธุรกิจไปยงัเป็นสถานีอดัประจไุฟฟา้กิง้ก่า จากนัน้ บรษัิทจะน าตูเ้ตา่บินซึง่
คาเฟ่อตัโนมตัิเป็นเขา้ไปรว่มใหบ้ริการ รวมถึงการพฒันาตูอ้ตัโนมตัิที่จ  าหน่ายอาหารส าเร็จรูปได ้เช่น ก๋วยเตี๋ยว ไก่ทอด ลกูชิน้ 
ฯลฯ เปิดใหบ้รกิารในรูปแบบสถานีบรกิารชารจ์รถยนตไ์ฟฟา้แบบครบวงจร (EV Station)  

2. คณุพลดนย ์ภทัรมงคลเกษ ไดส้ง่ค าถามเพื่อซกัถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้ดงันี ้
 1) บริษัท ฟอรท์ เวนดิง้ จ ากัด จดทะเบียนเขา้ตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้  สดัส่วนการถือหุน้ใน บริษัท ฟอรท์ เวนดิง้ 

จ ากดั ของบรษัิท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) จะยงัเป็น 26.71% อยูห่รอืไม ่และหากไมใ่ช่ บรษัิทคาดการณว์า่จะเป็น
เทา่ไร 
  คณุพงษ์ชยั อมตานนท ์เรยีนชีแ้จงตามขอ้สอบถามวา่ สดัสว่นการถือหุน้ใน บรษัิท ฟอรท์ เวนดิง้ จ ากดั ของบรษัิท 
ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) จาก 26.71% จะปรบัลดลง อยูท่ีป่ระมาณ 20%  
  2) ส  าหรบัธุรกิจการใหส้นิเช่ือ คาดวา่ปี 2566 นีจ้ะมีรายไดเ้ทา่ไร 
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   คณุณรงคศ์กัดิ์ เลิศทรพัยท์วี เรียนชีแ้จงตามขอ้สอบถามว่า ในปี 2566 นี ้บริษัทมีแผนการใหบ้ริการสินเช่ืออยู่ที่ 
500 ลา้นบาท - 1,000 ลา้นบาท โดยจะเป็นการใหส้ินเช่ือเป็นเฟสตามแผนที่ก าหนดไว้ ในสว่นของรายไดจ้ากการใหส้ินเช่ือคาด
วา่จะประมาณหลกัรอ้ยลา้น  

3. คณุธีรธชั เกตสุวสัดิพ์ฒัน ์ไดส้ง่ค าถามเพื่อซกัถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้ดงันี ้
1) บรษัิท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิสจ ากดั (มหาชน) มีแนวโนม้เขา้ถือหุน้ในบรษัิท ฟอรท์ เวนดิง้ จ ากดั เพิ่มขึน้หรอืไม ่ 
คณุพงษ์ชยั อมตานนท ์ไดเ้รยีนชีแ้จงตามขอ้สอบถามไปเรยีบรอ้ยแลว้ 

    2) กรณีที่ตูเ้ตา่บินขยายไปตา่งประเทศ บรษัิท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) สามารถรบัรูร้ายไดห้รอืไม่ 
 คณุณรงคศ์กัดิ์ เลิศทรพัยท์วี เรียนชีแ้จงตามขอ้สอบถามว่า กรณีที่ตูเ้ต่าบินมีแผนจะขยายการลงทนุไปต่างประเทศ จะเป็นการ

ด าเนินการของบริษัท ฟอรท์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ซึ่งบริษัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) ดว้ยการเขา้ไปช่วย
เรือ่งการบรหิารจดัการระบบรบัช าระเงินดว้ย 

4. คณุบปุผา หลกัเรอืงทรพัย ์ไดส้ง่ค าถามเพื่อซกัถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้ดงันี ้
1) ขอใหช้่วยแจกแจงรายละเอียดแผนธุรกิจบรษัิทในปี 2566 และรายไดร้วมที่คาดวา่จะเกิดขึน้ รวมถึงนวตักรรม

อื่น ๆ ท่ีบรษัิทมีแผนจะด าเนินการช่วง 5 ปี คืออะไรบา้ง 
คุณณรงคศ์กัดิ์ เลิศทรพัยท์วี เรียนชีแ้จงตามขอ้สอบถามว่า แผนธุรกิจของบริษัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากดั 

(มหาชน) ที่เก่ียวกับรายไดใ้นธุรกิจเติมเงินและรบัช าระเงิน และรายไดใ้นกลุ่มธุรกิจบริการทางการเงิน และการเป็นตวัแทน
ธนาคาร คาดว่ารายไดข้องปี 2566 นีจ้ะใกลเ้คียงกบัปีที่แลว้ และรายไดใ้นกลุม่ธุรกิจสินเช่ือจะเป็นรายไดห้ลกัอีกหนึ่งธุรกิจที่จะ
เพิ่มเติมเขา้มา สว่นธุรกิจตูเ้ตา่บินเป็นการใหบ้ริการโดยบริษัท ฟอรท์ เวนดิง้ จ ากดั บริษัทรบัรูส้ว่นแบง่ก าไรจากการเงินลงทนุใน
บริษัทร่วมมาเป็นรายไดข้องบริษัท ซึ่งในปี 2565 มีการรบัรูส้่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุน 44  ลา้นบาท ในปี 2566 นี ้บริษัทจะ
สามารถรบัรูก้  าไรไดเ้ต็มปี คาดว่าประมาณ 100 ลา้นบาท ในส่วนของสถานีอดัประจุไฟฟ้ากิง้ก่า บริษัทมีแผนจะเริ่มใหบ้ริการ
ในช่วงเดือนพฤษภาคม ซึ่งจะเริ่มรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้ริการสถานีอดัประจุไฟฟ้ากิง้ก่า ในปี 2566 นี ้การกระจายจุดใหบ้รกิาร
สถานีอดัประจไุฟฟ้ากิง้ก่าตามจดุต่าง ๆ  คาดว่าบริษัทจะสามารถรบัรูร้ายไดเ้พิ่มขึน้ตามจ านวนจดุใหบ้ริการสถานีอดัประจไุฟฟา้
กิง้ก่า ซึง่จะสอดคลอ้งกบัจ านวนรถยนตไ์ฟฟา้ที่เพิ่มขึน้  

คณุพงษ์ชยั อมตานนท ์เรียนชีแ้จงตามขอ้สอบถามเพิ่มเติมวา่ ในปี 2565 ที่ผ่านมา การท าก าไรของตูเ้ต่าบินที่ยงั
ไม่ไดห้กัค่าใชจ้่าย อยู่ที่ 300 ลา้นบาท ในปี 2566 นี ้คาดว่าบริษัทจะสามารถท าก าไรไดจ้ะไมน่อ้ยกว่า 2 เท่าจากปี 2565 ที่ผ่าน
มา และในอนาคตของบริษัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจใหม่ที่จะสรา้งรายไดห้ลกัเพิ่มเติมคือสถานีอดัประจุ
ไฟฟ้ากิง้ก่าที่มีการก าหนดเป้าหมายไวว้า่จะมีจดุใหบ้รกิารในรูปแบบสถานีบรกิารชารจ์รถยนตไ์ฟฟ้าแบบครบวงจร (EV Station) 
โดยมีการจ าหนา่ยเครือ่งดื่ม อาหารส าเรจ็รูป แบบครบวงจร  

 2) ตูบ้ญุเติมมีขอ้ไดเ้ปรียบและขอ้เสียเปรียบกบั E-Wallet อย่างไร ช่วยอธิบายรายละเอียดและรายไดจ้ากตูเ้ติม
เงินเป็นก่ีเปอรเ์ซ็นตข์องรายไดท้ัง้หมดของบรษัิท 

คณุณรงคศ์กัดิ์ เลิศทรพัยท์วี เรียนชีแ้จงตามขอ้สอบถามเพิ่มเติมวา่ E-Wallet ถือเป็นรูปแบบการใหบ้ริการที่ต่าง
กบัตูบ้ญุเติม ซึง่ตูบ้ญุเติมเป็นจดุใหบ้รกิารท่ีตอ้งใชเ้งินสดในการเติมเงินและช าระเงิน สว่น E-Wallet เป็น Mobile Application ที่
ใชท้  าธุรกรรมทางการเงินผ่านโทรศพัทม์ือถือ กลุม่ลกูคา้เป้าหมายถือเป็นคนละกลุม่กนั สว่นขอ้ไดเ้ปรียบคือ บริการฝากเงินสด 
หรือถอนเงินสดของธนาคาร ท าไดผ้่าน Mobile Application ท าไม่ได ้ขอ้มูลอา้งอิงที่ไดจ้ากธนาคารแห่งประเทศไทย พบว่า 
ธุรกรรมเงินสดในประเทศไทยมีจ านวนมาก และคนยงัใชเ้งินสดเป็นจ านวนมากอยู ่เป็นกลุม่คนในพืน้ท่ีชนบทและตามตา่งจงัหวดั 
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หรือกลุม่คนรากหญา้ที่ยงัใชเ้งินสดอยู่มาก ซึ่งจะเห็นไดว้่า จากข่าวของธนาคารลา่สดุ ซึ่งระบุว่าต่อไปบริการถอนเงินสดผ่านตู ้
ATM จะเรียกเก็บคา่ธรรมเนียมในการถอน จากเดิมที่ไมม่ีคา่ธรรมเนียม บริษัทเห็นเป็นวา่โอกาสที่ส  าคญัในการสรา้งรายได ้สว่น
รายไดจ้ากตูบ้ญุเติมอยูท่ี่ 70% - 80% ของรายไดร้วม รายไดก้ารรบัฝากเงินและการใหส้นิเช่ือ อยูท่ี่ 10% - 20% ของรายไดร้วม 
  3) ในการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษัท ที่ปัจจุบนัมีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์อย่างไรก็ตามเห็นว่า 
ควรมีการจดัประชมุแบบ Hybrid เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดอ้อกความคิดเห็นไดเ้ต็มที่ดว้ย 

ผูด้  าเนินการประชุมเป็นตัวแทนของบริษัท เรียนชี ้แ้จงตามความเห็นว่า บริษัทขอนอ้มรบัค าแนะน า และจะ
ปรบัปรุงใหด้ียิ่งขึ ้น้ตอ่ไป 
 5.  คุณนทัธพงศ ์ปฏิภาณวิเศษ และคุณธีรธัช เกตุสวสัดิ์พฒัน ์ไดส้่งขอ้เสนอแนะและแสดงความเห็นในวาระนีด้ว้ย
ค าถามเหมือนกัน ว่า ตูช้ารจ์รถยนตไ์ฟฟ้า มีขอ้ไดเ้ปรียบจากผูใ้หบ้ริการรายอื่นอย่างไร มีจุดแข็งอะไรที่คิดว่าแตกต่างจากผู้
ใหบ้รกิารรายอื่น และจะมีใหบ้รกิารท่ีไหนบา้ง 

คุณณรงคศ์ักดิ์ เลิศทรัพยท์วี เรียนชีแ้จงตามขอ้สอบถามว่า สถานีอัดประจุไฟฟ้ากิง้ก่ามีความแตกต่าง คือ
ผูใ้ชบ้ริการไม่ตอ้งมี Application ก็สามารถจอดรถแลว้ชารจ์ไดเ้ลย มีหนา้จอแบบระบบสมัผสั LCD ส่วนเครื่องของผูใ้หบ้ริการ
รายอื่นยี่หอ้แสดงผลแตไ่มส่ามารถสั่งการไดต้อ้งไปสั่งการบน Application และสถานีอดัประจไุฟฟา้กิง้ก่า ใชง้านง่ายกวา่ สะดวก
กว่า ระบบการช าระเงินมีฟังกช์ั่นที่หลากหลาย ไดแ้ก่ การช าระเงินดว้ย QR Code ผ่าน Mobile Banking ได ้การช าระเงินดว้ย
พรอ้มเพยไ์ด ้หรือการช าระเงินดว้ยเงินกิง้ก่าเครดิต ซึ่งเป็นการเก็บเงินคงเหลือจากการท ารายการที่เก็บไวใ้นระบบ ลกัษณะ
เดียวกนักบัระบบเตา่บินเครดิต 

คณุพงษ์ชยั อมตานนท ์เรียนชีแ้จงตามขอ้สอบถามเพิ่มเติมวา่ รูปแบบของเงินกิง้ก่าเครดิตเหมือนกบัการเติมเงิน
ไว ้300 บาทแต่ใชเ้งินไม่หมด ลกูคา้จะสามารถเก็บเงินคงเหลือไวใ้ชใ้นครัง้ต่อไปได ้โดยเก็บเงินไวใ้นเบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของ
ลกูคา้ ซึ่งระบบเงินเครดิตนี ้บริษัท ฟอรท์ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) มีการจดอนุสิทธิบตัรไวแ้ลว้ ท าใหส้ะดวก ปลอดภัย 
รวดเรว็กวา่ผูใ้หบ้รกิารรายอื่นมาก 
 6.  คณุพนัแสง จนัทรางกรู ไดส้ง่ขอ้เสนอแนะและแสดงความเห็นในวาระนี ้ดงันี ้

1) GINKA Charge Point คิดคา่บรกิารอยา่งไร คาดวา่จะสรา้งรายไดเ้ทา่ไหร ่และบรษัิทมีสดัสว่นรายไดอ้ยา่งไร 
คุณณรงคศ์กัดิ์ เลิศทรพัยท์วี เรียนชีแ้จงตามขอ้สอบถามว่า บริษัทไดพ้ฒันาระบบการช าระเงินค่าบริการไว ้2 

รูปแบบ ไดแ้ก่ ระบบการช าระเงินค่าบริการที่คิดตามหน่วยที่ชารจ์ไฟฟ้า กับระบบการช าระเงินค่าบริการที่คิดรายชั่วโมง ทัง้นี ้
ขึน้อยูก่บัประเภทของท าเลติดตัง้ที่น  าสถานีอดัประจไุฟฟา้กิง้ก่าไปใหบ้รกิารดว้ย อาจจะมีบางจดุที่สามารถคิดคา่บรกิารไดท้ัง้สอง
รูปแบบ และคาดวา่ สดัสว่นรายไดจ้ะเป็นอยา่งไร บรษัิทจะมีสดัสว่นรายไดเ้พิ่มขึน้เรือ่ย ๆ  

2) ปัจจบุนัมีตูเ้ตา่บินจ านวนเทา่ไร 
คุณณรงคศ์กัดิ์ เลิศทรพัยท์วี เรียนชีแ้จงตามขอ้สอบถามว่า ปัจจุบนั ตูเ้ต่าบินมีมากกว่า 6,000 ตู ้และมีจุดติด

ตตัง้กระจายอยูท่ั่วประเทศและมีอตัราสว่นเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  
 7.  คณุธรรมรตัน ์โอภาสเสถียร ไดส้ง่ขอ้เสนอแนะและแสดงความเห็นในวาระนี ้ 

1) GINKA Charge Point รายไดแ้ละก าไรเป็นของ บรษัิท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) ทัง้หมดหรอืไม่ 
คณุณรงคศ์กัดิ ์เลศิทรพัยท์วี เรยีนชีแ้จงตามขอ้สอบถามวา่ รายไดแ้ละก าไรเป็นของ บรษัิท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส 

จ ากดั (มหาชน) ทัง้หมด 
 2) บรษัิทมีโครงการที่จะพฒันาตูเ้ตา่บิน ใหเ้ป็นตูจ้  าหนา่ยอาหาร/อาหารส าเรจ็รูปหรอืไม่ 
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คณุพงษ์ชยั อมตานนท ์เรยีนชีแ้จงตามขอ้สอบถามวา่ บรษัิทมีแผนจะพฒันาตูเ้ตา่บินใหจ้ าหนา่ยอาหารส าเร็จรูป 
เป็นตูจ้  าหนา่ยก๋วยเตี๋ยวอตัโนมตัิ ตูจ้  าหน่ายไก่ทอดอตัโนมตัิ โดยการรว่มทดสอบกบัคูค่า้และใชอ้าหารส าเร็จรูป 80% น ามาปรุง
รสและปรุงสกุดว้ยการอบรอ้นเพิ่มเติมแลว้ทานไดเ้ลย ตูจ้  าหนา่ยลกูชิน้อตัโนมตัิก็เช่นเดียวกนั บรษัิทมีเปา้หมายที่จะพฒันาตอ่ไป
แนน่อน 

  เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานกรรมการบริษัทจึงกลา่วแจง้วา่ บริษัทใหค้  ามั่น
สญัญาในการมุ่งมั่นท าธุรกิจอย่างมีคุณธรรม มุ่งมั่นหาธุรกิจเสริมเพื่อใหบ้ริษัทเติบโต เราไม่หยุดนิ่งที่จะมุ่งมั่นพัฒนาต่อไป 
ขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ที่ใหค้วามไวว้างใจในบริษัทและคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนมุ่งมั่นบริหารงานให้
บรษัิทมีความยั่งยืนใหก้บัทา่นผูถื้อหุน้ และกลา่วขอบคณุผูท้ี่เขา้รว่มประชมุและปิดการประชมุเวลา 16.30 น. 

 

 
ลงช่ือ       ประธานการประชมุ/ประธานกรรมการบรษัิท 

           (นายพิชิต  นิ่มกลุ)  
 

บนัทกึรายงานการประชมุโดย 
 

_________________________ 
      นางสาวรุง่รวี บางกลุ 
          เลขานกุารบรษัิท      


