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หลักเกณฑก์ารให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุม  
และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ของ 

บริษัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน)  
 

ดว้ย บรษิัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน)  (“บรษิัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้
ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน อันเป็นนโยบายที่ส าคัญในการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
คณะกรรมการบรษิัทจึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทเสนอเรื่องเพื่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาบรรจใุน
ระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ ส าหรบัการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2568 และเพื่อให้การปฏิบัติมีความโปร่งใสและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทอย่างแท้จริง 
คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดขั้นตอนและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมและการ
แต่งตัง้กรรมการบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้เสนอ ดงันี ้  
 
ข้อ 1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็น

กรรมการบริษัท 
ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชมุและ/หรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษิัทตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้ 

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกันได ้และมีสัดส่วนการถือหุน้ไม่นอ้ย
กว่า 376,571 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.05 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 

1.2 ถือหุน้บริษัทในสัดส่วนที่ก าหนดตามขอ้ 1.1 ต่อเนื่องมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และตอ้งถือหุน้ในวนัที่เสนอระเบียบ
วาระการประชมุ และ/หรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษิัท  

 
ข้อ 2. หลักเกณฑก์ารเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 

2.1 เรื่องที่จะไม่บรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

1) เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคับ กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่ก ากับ
ดแูลบรษิัทหรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

2) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท 
3) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใด โดยเฉพาะ 
4) เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมี

นยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
5) เรื่องที่บรษิัทไดด้  าเนินการแลว้ 
6) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทจะด าเนินการได ้
7) เรื่องที่ผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา  และไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ย

เสียงที่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ข้อเท็จจริงในเรื่องนั้นยังไม่ได้
เปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั 

8) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือ ไม่สามารถติดต่อได ้
9) เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 1 
 



 - 2 - 

 
 
 

2.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา 

1) ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 1. ตอ้งจัดท าหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยใชเ้อกสารแบบฟอรม์เสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี (แบบ ก.) ตามที่แนบทา้ย
นี ้พรอ้มขอ้มลูประกอบที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณา และหลกัฐานการถือหุน้บรษิัท โดยส่งเอกสารดงักลา่ว
ทางไปรษณียล์งทะเบียนถึงเลขานกุารบรษิัทภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามที่อยู่ดงันี ้

เลขานุการบริษัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) 
256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400   

2) เลขานุการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ หากขอ้มลูไม่ครบถว้น เลขานุการบริษัทจะด าเนินการ
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบหรือด าเนินการแกไ้ขก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ
ระเบียบวาระการประชมุที่ผูถื้อหุน้เสนอ ซึ่งจะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้  2.1 เวน้แต่คณะกรรมการบริษัท
จะพิจารณาเป็นอย่างอื่น ทัง้นี ้ค  าวินิจฉยัของคณะกรรมการบรษิัทถือเป็นท่ีสดุ 

3) เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 ในหนงัสือนดัประชมุพรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท 

4) เรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทใหบ้รรจใุนระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 บรษิัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัจากการประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือในวนัท าการถดัไป พรอ้ม
ทัง้ชีแ้จงเหตผุลผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.boonterm.com 

ข้อ 3. หลักเกณฑก์ารเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการบริษัท 

3.1 คณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของคณะกรรมการ 

บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

1) มีคุณสมบตัิถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

2) มีวฒุิทางการศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน หรือคณุสมบตัิอื่น ทัง้นี ้ตามที่บรษิัทก าหนด  
3) ตอ้งอทุิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท โดยถือเป็นหนา้ที่

และพรอ้มที่จะเขา้รว่มการประชมุของบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ   
4) ไม่ด  ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บรษิัท 

3.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา  

1) ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. ตอ้งจัดท าหนังสือเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามขอ้ 3.1 เพื่อเป็นกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท โดยใชแ้บบฟอรม์เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการ (แบบ ข.) ตามที่แนบทา้ยนี ้พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ 
ประวตัิการศกึษาและการท างานของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ขอ้มลูประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการ
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พิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) และหลกัฐานการถือหุน้บริษัท โดยส่งเอกสารดงักล่าวทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนถึงเลขานกุารบรษิัท ภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามที่อยู่ดงันี ้

เลขานุการบริษัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) 
256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400   

2) เลขานุการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ หากขอ้มลูไม่ครบถว้น เลขานุการบริษัทจะด าเนินการ
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบหรือด าเนินการแกไ้ขก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพิจารณาความเหมาะสมตาม
กระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเป็นอย่างอื่น ทัง้นี ้ค  าวินิจฉัย
ของคณะกรรมการบรษิัทถือเป็นท่ีสดุ 

3) บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุรายชื่อในระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 ในหนงัสือนดัประชมุพรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท 

4) บุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัจากการประชมุ
คณะกรรมการบริษัท หรือในวนัท าการถัดไป  พรอ้มทัง้ชีแ้จงเหตุผลผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.boonterm.com 

 


