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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผล

       หมวดที่ 5
       คณะกรรมการ

ข้อ	17.	 ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำาเนินกิจการของบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า	(5)	คน	โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

	 จำานวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร	และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำาหนดกรรมการบริษัท

	 จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

ข้อ	18.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์	และวิธีการดังต่อไปนี้

	 	 (1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง	(1)	หุ้นต่อหนึ่ง	(1)	เสียง

	 	 (2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม	(1)	เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้	กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็น

	 	 	 กรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 	 (3)	 บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามลำาดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น	ใน

	 	 	 กรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน	ให้ประธาน

	 	 	 ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ข้อ	19.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากตำาแหน่งจำานวนหน่ึงในสาม	(1/3)	ของจำานวนกรรมการในขณะน้ัน	ถ้าจำานวนกรรมการ

	 จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม	(1/3)

	 กรรมการซึ่งพ้นจากตำาแหน่ง	อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำาแหน่งอีกได้

	 กรรมการที่จะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีที่สอบภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น	ให้จับสลากกัน	ส่วนปีหลัง	ๆ	ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน

	 ตำาแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง

ข้อ	22.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำาแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่	(3/4)	ของจำานวน

	 ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง	และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ข้อ	24.	 กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติอนุมัติ	โดยอาจกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ

	 เป็นจำานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์	และจำากำาหนดไว้เป็นคราวๆ	หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน

	 ก็ได้	นอกจากนี้กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง	ๆ	ตามระเบียบของบริษัท

	 ข้อความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมาจากพนักงาน	หรือลูกจ้างของบริษัท	ในอันที่จะได้รับค่าตอบแทน

	 และผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท

ข้อ	29.	 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน	และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ	หรือ

	 เป็นหุ้นส่วนไม่จำากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำากัด	หรือเป็นกรรมการของบริษัทจำากัดหรือบริษัทมหาชนจำากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพ

	 อย่างเดียวกัน	และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท	ไม่ว่าเข้าทำาเพ่ือประโยชน์ตนเอง	หรือประโยชน์ผู้อ่ืน	เว้นแต่กรรมการน้ันจะได้แจ้งให้ท่ีประชุม

	 ผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่มีมติแต่งตั้งกรรมการผู้นั้น
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        หมวดที่ 6
        การประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ	35.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำาปีภายในสี่	(4)	เดือน	นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

	 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง	ให้เรียกว่าประชุมวิสามัญ	โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้

	 สุดแต่จะเห็นสมควร

	 ผู้ถือหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้า	(1/5)	ของจำานวนหุ้นท่ีจำาหน่ายได้ท้ังหมด	หรือผู้ถือหุ้นจำานวนไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า	(25)	คน	ซ่ึงมีหุ้น

	 นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ	(1/10)	ของจำานวนหุ้นท่ีจำาหน่ายได้ท้ังหมดจะเข้าช่ือกันทำาหนังสือ	ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ

	 ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้	แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย	ในกรณีเช่นนี้	คณะกรรมการต้องจัดให้มี

	 การประชุมผู้ถือหุ้นภายในหนึ่ง	(1)	เดือน	นับแต่วันที่ได้รับหนังสือนั้นจากผู้ถือหุ้นดังกล่าว

ข้อ	36.	 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น	ให้คณะกรรมการจัดทำาเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี	วัน	เวลา	ระเบียบวาระการประชุม	และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ี

	 ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร	โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ	เพื่ออนุมัติ	หรือเพื่อพิจารณา	แล้วแต่กรณี	รวมทั้งความ

	 เห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว	และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด	(7)	วันก่อนวันประชุม	ทั้งนี้	ให้ลงโฆษณาคำาบอก

	 กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม	(3)	วัน	เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม	(3)	วัน

	 ทั้งนี้	สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งสำานักงานใหญ่ของบริษัทหรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะกำาหนดก็ได้

ข้อ	37.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น	ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น	(ถ้ามี)	มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า	(25)	คน	หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำานวน

	 ผู้ถือหุ้นทั้งหมด	และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม	(1/3)	ของจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม

	 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด	เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วก่ึงหน่ึง	(1)	ช่ัวโมง	จำานวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตาม

	 ที่กำาหนดไว้ในวรรคหนึ่ง	หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ	ให้การประชุมเป็นอันระงับไป	ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็น

	 การเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ	ให้นัดประชุมใหม่	และในกรณีนี้ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด	(7)	วัน	ก่อนวันประชุม

	 ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม

ข้อ	38.	 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้	ให้รองประธานกรรมการ

	 เป็น	ประธานในท่ีประชุม	ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้ท่ีประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม

	 คนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชุมดังกล่าว

ข้อ	39.	 ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ให้ถือว่าหุ้นหนึ่งมีเสียงหนึ่ง	และผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด	ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิ

	 ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น	นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ	และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

	 	 (1)	 ในกรณีปกติ	ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน	ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน	ให้ประธานในท่ีประชุมออก

	 	 	 เสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

	 	 (2)	 ในกรณีดังต่อไปน้ี	ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี	(3/4)	ของจำานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 	 	 (ก)	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำาคัญให้แก่บุคคลอื่น

	 	 	 (ข)	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน	หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท

	 	 	 (ค)	 การทำา	แก้ไข	หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำาคัญ	การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดเข้าจัดการ

	 	 	 	 ธุรกิจของบริษัท	หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลกำาไรขาดทุนกัน

	 	 	 (ง)	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ	หรือข้อบังคับของบริษัท

	 	 	 (จ)	 การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนบริษัท

	 	 	 (ฉ)	 การเลิกบริษัท

	 	 	 (ช)	 การออกหุ้นกู้ของบริษัท

	 	 	 (ซ)	 การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น

เอกสารแนบที่	8



33

ข้อ	40.	 กิจการท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีพึงเรียกประชุมมีดังน้ี

	 	 (1)	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจกการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา

	 	 (2)	 พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำาไรขาดทุนของรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา

	 	 (3)	 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกำาไร	และการจ่ายเงินปันผล

	 	 (4)	 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ	และกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 (5)	 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกำาหนดจำานวนเงินค่าสอบบัญชี	และ

	 	 (6)	 กิจการอ่ืน	ๆ
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        หมวดที่ 7
        การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี

ข้อ	41.	 รอบปีบัญชีของบริษัทเริ่มต้นในวันที่	1	มกราคม	และสิ้นสุดลงในวันที่	31	ธันวาคม	ของทุกปี

ข้อ	42.	 บริษัทต้องจัดให้มีการทำาและเก็บรักษาสมุดบัญชี	ตลอดจนการสอบบัญชีตามที่กำาหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	และต้องจัดทำางบดุลและบัญชีกำาไร

	 ขาดทุนอย่างน้อยหนึ่งครั้ง	(1)	ในรอบระยะเวลาสิบสอบ	(12)	เดือน	อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท

ข้อ	43.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำางบดุลและบัญชีกำาไรขาดทุน	ณ	วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ

	 ประจำาปีเพื่อพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและงบกำาไรขาดทุนนั้นให้เสร็จก่อนที่จะนำาเสนอต่อที่ประชุม

	 ผู้ถือหุ้น

ข้อ	44.	 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ไปให้ผู้ถือหุ้น	พร้อมกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปี

	 (1)	 สำาเนางบดุลและบัญชีกำาไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว	พร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีและ

	 (2)	 รายงานประจำาปีของคณะกรรมการ	พร้อมเอกสารประกอบต่างๆ	เพื่อประกอบรายงาน

ข้อ	45.	 ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำาไร	ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายปันผล

	 เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจำานวนหุ้น	หุ้นละเท่าๆ	กัน	เว้นแต่จะได้มีกำาหนดไว้เป็นอย่างอื่นสำาหรับหุ้นบุริมสิทธิ	โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติ

	 จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว	เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำาไรสมควรพอที่จะทำาเช่นนั้น	และเมื่อได้จ่ายเงิน

	 ปันผลระหว่างกาลแล้ว	ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

	 การจ่ายเงินปันผลให้กระทำาภายในหน่ึง	(1)	เดือน	นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	หรือท่ีประชุมคณะกรรมการลงมติ	แล้วแต่กรณี	ท้ังน้ี	ให้แจ้งเป็นหนังสือ

	 ไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาคำาบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิพ์ด้วย

ข้อ	46.	 บริษัทต้องจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า	(5)	ของกำาไรสุทธิประจำาปี	หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา	(ถ้ามี)

	 จนกว่าทุนสำารองนี้จะมีจำานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ	(10)	ของทุนจดทะเบียน

ข้อ	47.	 ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	หรือผู้ดำารงตำาแหน่งหน้าที่ใด	ๆ	ของบริษัท

ข้อ	49.	 ผู้สอบบัญชีมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล	บัญชีกำาไรขาดทุน	และปัญหาท่ีเก่ียวกับบัญชีของบริษัท

	 เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น	และให้บริษัทจัดส่งรายงาน	และเอกสารท้ังหมดของบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังน้ันแก่

	 ผู้สอบบัญชีด้วย
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